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Ordforande har ordet

Hosten har dven 1 &r dragit sig kvar lite extra ldnge, kanske tur for tdgen 1
Sverige.

Ett mycket intensivt fackligt &r gar nu mot sitt slut. Manga frdgor har varit
aktuella, inte minst fordndringar i ombord bemanningen pa snabbtigen. Ndgot
som 1 flera fall resulterat i 6kad stress och kraftigt forsimrad arbetsmiljé6 ombord
pa snabbtagen som bemannas med Hallsbergs personal.

Forra drets 10ne- och avtalsforhandlingar hade fokus pé att minska anvindningen
av osdkra anstillningsformer 1 branschen. Nagot som har gett resultat,
anviindningen av timloneanstillda har kraftigt minskat p& SJ. Arets 16ne- och
avtalsforhandlingar har haft fokus pd att det bara ska finnas en lonetariff per
yrkesgrupp pé SJ, oavsett facklig tillhorighet. Ndgot som uppnaddes 1
forhandlingarna. Efter det att sjdlva loneforhandlingarna avslutats, s har
diskussionerna fortsatt mellan Seko och SJ for att finna 16sningar pa en
robustare schemaldggning. Har handlar det bland annat om vad som behover
goras for att vara medlemmar ska kunna sluta senast k1. 19.00 dag fore FP och
borja tidigast kl. 05.00 efter FP. Férhoppningsvis kommer detta arbete resultera i
ett antal konkreta forslag under borjan av nésta ar.

Klubbens medlemsmote den 9 november faststillde bland annat aktivitetsplan
for 2016 och beslutade samtidigt om oférdndrad medlemsavgift till klubben
kommande ar. Métet beslutade ocksd om att &rsmote ska héllas tisdag den 15
mars 2016. Med anledning av att Hallsbergs kommuns politiker beslutat och
aven genomfort rivning av Folkets Hus 1 Hallsberg, s dterkommer styrelsen
med separat kallelse till &rsmotet med information om lokal.

Med tillonskan om en God Jul och Gott Nytt Ar!

Stefan Zetterlund
Ordforande



Samaikningsavtal

Seko och SJ har tecknat ett avtal som beror samikning mellan SJ AB och SJ
Gotalandstag. Detta kommer att berora Hallsberg med att pd4 Uddevalla-turen sa
kommer vi att kora tag till Uddevalla, istillet som idag dka pass. D4 hela avtalet
bygger pa frivillighet frdn personalen si kan inte foretaget tvinga ndgon forare
att jobba Over bolagsgrinserna. Sin frivillighet anméler man i samband med
gruppvalet. S& onskar ni att inte kora for SJ Gotalandstag sa ska ni inte soka en
sddan grupp dér sddan dkning finns.

Ambitionen med detta avtal dr inte som vissa rykten vill sdga att spara in pa
loner. Genom att jobba Over bolagsgrinser kan SJ hitta effektiviseringar och
spara in X antal huvuden. Dock s& kommer ingen Overtalighet att bli aktuell.

Rast och SJ arbetsledningsritt

Ni forare har i forra veckan fatt ett fortydligande gillande SJs arbetsledningsritt.
Det finns alltid olika sétt hur man véljer att kommunicera med sin personal och
hér har arbetsgivaren anvént sig av en hard juridisk ton som 1 vissa 6ron kan
uppfattas fel. Personalen pa SJ har alltid varit villiga att gora det lilla extra for
foretaget och dess resendrer, sd behovet att sétta ner foten kan tyckas vara lite
hart. Men bortser man fran tonen och analyserar det texten faktiskt vill formedla
sé har skribenten rétt i det som sdgs. Arbetstidslagen ar dispositiv och vid
oregelméssigheter kan vi fé jobba i mer dn de fem timmar som namns 1
arbetstidslagen. Samrad med opsl skall alltid ske och parkerande av tdg pa eget
initiativ dr inte ndgot som skall goras. Uppstér det dock en situation dér vi som
forare bedomer att vi inte kan framfora taget pa ett sikert sitt pa grund av
utmattning sd skall sjdlvklart tiget parkeras. Det dr bade en réttighet och en
skyldighet att sa skall ske.

Just nu sé finns det en arbetsgrupp som hanterar denna friga. Resultatet ar tankt
att vagleda opsl och forare 1 hur man hanterar trafikstorda ldgen.

Gruppval

Som vi alla har last sa ska vi snart vélja grupp for T16. Exakt hur detta kommer
att hanteras ar 1 dagslédget lite oklart. Darfor kommer Seko inom kort att sétta sig
ner med arbetsgivaren och reda ut en del fragetecken. Mer information foljer.



Help juristforsikring

Frén den 1a november sd borjade den nya juristforsdkring att gélla
om man inte valde att tacka nej till den innan den 12 oktober.

Forsdkringen tacker de viktigaste riattsomradena inom privatjuridik och
ger tillgéng till jurist, oavsett om det géller juridisk rddgivning eller man
behover ga till tvist 1 domstol.

Forsdkringen kostar 35kr i ménaden och laggs pd medlemsavgiften.

Juristhjélpen ger:
* 15 timmars juridiskt bistdnd per ar (eller tills fallet ar 16st) for dig och
medlemmar av ditt hushéll.
*  Hjéalp med att uppritta kontrakt/avtal och fylla 1 blanketter/formular.
*  Forhandling med motpart
*  Hjilp med att vardera stimning/atal och rittegang
* Ingen sjdlvrisk.

Rattsskyddet ger:
*  Hjélp med forhandlingar och réttegdng vid domstolsprocess
«  Tacker jurist/advokatkostnader och eventuella tilldomda
rattegangskostnader upp till 2 miljoner kronor.
«  Sjélvrisk 3000 kronor

En jurist kostar frdn 1500kr 1 timmen och motsvarande forsdkring kostar 1
vanliga fall 220kr 1 manaden.

Sa har du funderat pi att skriva ett testamente, vill skriva ett kopebrev, undrar
over en juridisk frdga sd anvédnd dig av den nya Help Juristforsakringen!

Mikael Freiholtz
Forsdkringsansvarig seko klubben Hallsberg



Tvabemanning pa Oslo ﬁ,—

Vi har nu kort tvdbemmanat pa Oslo i ca
tvd veckor. Seko och %
skyddsorganisationen har ‘
uppmaéarksammat hur personalen har

svart att f& tiden att racka till. Speciellt

pa frukostavgangarna. Personalen

vittnar om stress och en hard

arbetsbelastning. Skyddsorganisationen

kommer nu att begéra riktad skyddsrond

pa vissa av avgangarna pa Oslo.

Skyddsorganisationen vill hirmed ha in

vilka tdg som ni anser skyddsronden
skall 4ka. Hor av er till Lennart Jansson
med forslag.

Arbetsmiljo och turlistor

V1 dr mitt uppe 1 turlistarbetet. I ar far skyddsombuden vara med 1 tidigt skede.
Vi tar av skyddsombudens forhandlade bastid” for att 1 var roll som
skyddsombud bevaka turlistorna innan de ar satta 1 sten vad géller att forhindra
ensamarbete, ifall en dkstation far dka pd nya linjer/bangéardar si att
arbetsgivaren hinner ta fram dvningsturer for de som inte varit pd dessa platser
innan. V1 tittar pd att rastlokaler finns pa de orter dér vi ska vianda tdg och det
inte dr en dkstation med naturliga rastlokaler. Vi bevakar ocksé sé att det finns
sakra gadngvagar till 6verliggningar.

Ar du vart nya skyddsombud?

Ombordpersonalen behdver ett nytt skyddsombud, dr du den vi s6ker? Enligt
central 6verenskommelse sé skall det finnas tva skyddsombud for trafik och tvé
for service 1 Hallsberg. Pé service sa saknar vi ett skyddsombud och vill darfor
pa detta sitt fa dig som &r intresserad av att vi alla fir en sé bra arbetsmiljé och
sdkerhet som mojligt att ta chansen att bli lokalt skyddsombud for oss
ombordare 1 Hallsberg. Hor gédrna av dig till skyddsombuden eller SEKO 1
Hallsberg. Hilsar skyddsombuden 1 Hallsberg Lennart, Annika och Therese.



Ny bemanning, Biljett innan avgidng m.m.

Det hinder minga saker just nu nér det giller vir arbetsmiljo, minskad
bemanning pa Oslotagen, vi ska sluta silja biljetter ombord. Givetvis far det
konsekvenser pa var arbetsmiljo, for att vi 1 skyddsorganisationen ska kunna
agera och fa till forbattringar sa ar era rapporter vart viktigaste verktyg.

Sa for att vara overtydliga s& uppmanar vi alla att ta tiden for att skriva
rapporter, inte minst for din och dina arbetskamraters skull, tack!

Orange eller gula jackor?

En diskussion har startat om farg pa varselkldader dels for oss forare pa SJ vad
géller vara nya véxlingsjackor som ska placeras pa RC-lok och dels fargen pé
Trafikverkets personal som arbetar langs vara jairnvédgar. Foretaget som
tillhandahaller varselklader havdar att TRV inte ldngre bestéller kldder i1 orange
utan 1 gult — och dérfor ar kldader 1 orange snart slut i lager.
Skyddsorganisationen tillsammans med SJ har nu inlett diskussion med TRV
varfor denna dndring sker. Skyddsorganisationen havdar att regler finns att
tdgvarnaren har gula varselklader och 6vrig arbetande personal invid jirnvag har
orange. V1 hdvdar ocksd genom papekande fran forare att vi ser och reagerar
fortare om vi ser personer med orange utefter sparen. Nu invéntar vi en studie
som ska ha genomforts dér det framkom att gult syns béttre 4n orange frn
Trafikverket. Om vi inte far svar kan SJ hjilpa till och ta fridgan hogre upp till
ansvarig for alla jarnvagsbolag for att fa ett svar.




Stiftelsen SJ/BV-personalens Forméansfond.

Stiftelsen 6vervakar medel fran ett antal fonder och dessa kan ge ekonomiskt
bidrag till personer som soker efter vissa kriterier. Om du uppfyller kravet att du
har ursprung 1 den tidigare SJ-koncernen och ar anstélld pa SJ kan du ansdka om
ekonomiskt bidrag frin denna Fond om du t.ex studerar. Fonden kan hjélpa till
med studielitteratur. Om du ér sjukskriven till viss del kan du s6ka och kanske fé&
ekonomiskt bidrag. Om du har barn med sjukdom kan Fonden besluta om att
stodja dig. Detta var bara nadgra exempel sa for mer detaljerad fakta kan du gé in
pd www.sjbv.se och lds mer. Om du redan nu har fler frigor dr mailadressen
stiftelsen@sjbv.se.

Skyddskommitté

Vi hade en givande skyddsrond pd bangarden nu i oktober. Ansvarig Dep4,
skyddsombud, stidd, Infranord alltsd de som ska &tgéirda bristerna och
representant fran Trafikverket - de som ar ansvariga for bangarden, var
ndrvarande. Efter skyddsronden har en del onddiga overgangar av cement tagits
bort. Man har stiangt grinden efter det att containern vid toa tomningen flyttades.
Ett flertal skyltar om att det dr forbjudet och livsfarligt att betrdda sparen har
satts upp. En av de fallfardiga bodarna har tagits bort. SJ stoter nu pa for att fa
en test av belysningen for att byta alla trasiga lampor till nya. Ett énskemél om
hogt staket hela viagen utefter spar 12 star ocksa pé "att gora listan” som
Trafikverket fatt av oss. Om du ser eller upplever brister pa bangérden sa skriv
en rapport till din GC med kopia till skyddsorganisationen sd ska vi hjilpa till att
fa till forbattringen.

Skyddsorganisationen 1 Hallsberg har under lang tid pépekat arbetsmiljobrist
gillande tag 901-903 frédn Stockholm via Eskilstuna till Hallsberg. Fran
Stockholm &r det 2 enheter med en OP i varje enhet. I Eskilstuna ska vi fora
over alla resanden frén den bakre och ldsa denna enhet pa grund av att en OP
slutar 1 Eskilstuna. Nu har SJ till T16 ritat s att det 4r 2 ombordpersonal hela
vigen — alltsd en OP i varje enhet. Tryggt och sédkert for resenérer och for
foraren.



Information frian viara skyddsombud runtom i landet som har
skyddsomride pa olika fordon.

Rc6 — Ldsningen som togs fram efter att man monterat bort fyrkantsldsen har
visat sig vara problematisk. Locket ar trogt och gér ét fel hall samtidigt som det
sitter dar det sitter och att alla forare inte nar laset frén bangérden utan man
tvingas std pd trappsteg och hélla i sig med en hand 1 relingen. SJ tittar nu pa
alternativa losningar.

X355 — Skyddsorganisationen ar 1 hogsta grad involverad 1 att det nu dr pa géng
en korlédrarpall.

X2 — Skyddsorganisationen dr representerad i projektet “uppgrade” som pagér
for fullt och medverkar till bra arbetsmilj6 1 de nybyggda hytterna 1 X2 tigen.

X10 — skyddsorganisationen arbetar med en incident dér skrdppasarna borjade
smalta och en brand var nira. Anledningen var att hillarna for pasarna sitter for
langt ner och det gjorde att plastpdsarna hingde 6ver element och borjade
smalta.

LOKFORARE OMBORDPERSONAL

SANT!

Skyddsorganisationen vill ta alla chanser vi kan till att informera och uppmana
alla forare att vi alltid ska ha en ombordpersonal med oss da vi framfor
motorvagnar som resandetag. Bade regeringen och Arbetsmiljoverket har
kommit fram till att det ar oldmpligt att lokforare framfor motorvagnstadg utan
annan personal och att detta innebar, forutom ansvaret for tgets sikra
framférande, dven ansvar for en rad andra arbetsuppgifter som en ombord
ansvarig annars skoter.

Det ar en psykisk belastning for foraren att prioritera bland arbetsuppgifterna.
Om du som lokforare framfor motorvagnstag utan annan personal ombord sa
finns stor risk att du blir stord av kunder vid framférande av tiget. Allvarliga



héndelser kan intriffa sdsom pakorning, brand, evakuering eller annan héndelse
som innebér en dkad psykisk belastning for foraren som kan skapa risk for
ohilsa.

Det finns ett Regeringsbeslut pa att en forare ALLTID ska ha med sig
personal da vi framfor motorvagnstig med littera X50-55, men var
bedomning ar till skillnad mot SJ AB att riskerna ar de samma oavsett
littera p4 motorvagnen.

Bortavarotid

Sekos medlemmar fér alltmer mer tid pa jobbet och mindre tid hemma. Detta
borjar att bli arbetsmiljoproblem. Turlistorna pa framfor allt Norge var ett
sorgebarn for T15. Arbetsgivaren gick sjdlv ut och sa att det skulle se
annorlunda ut for T16. Nar turlistorna till slut kom ut sd sag det likadant ut.
Seko 1 samarbete med skyddsorganisationen kommer nu att inleda ett arbete for
att fa den alltmer stigande bortavaron att klassas som ett arbetsmiljoproblem for
alla Sekos medlemmar i1 Hallsberg. Har ni synpunkter som borde bli en del av
detta arbete s tveka inte, hor av er till Lennart Jansson eller Martin Alnebring.

Ansvarig utgivare

Martin Alnebring



