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Just nu pagar avtalsforhandlingar for fullt p4 bransch spartrafik. Forhandlingarna leds
av utsedda ombudsmiin pa Sekos forbundskontor. Utover ombudsmiinnen finns en
sdrskild forhandlingsdelegation frin ett antal av av branschens foretag. Delegationen
representeras av fortroendevalda inom bade persontrafik, tunnelbana, upphandlad
trafik, godstrafik, underhill mfl omraden.

Delegationen stodjer ombudsménnens arbete och ger input i hur forhandlingarna skall drivas
vidare.

Till skillnad for andra avtalsomraden har arets forhandlingar i spartrafik forts i god anda och
flera av Sekos krav kommer allt ndrmare en 16sning. Eftersom det ar rorlig materia dar utkast
till skrivningar i det kommande avtalet fordndras l6pande s& gér jag inte in pd detaljer i denna
artikel. Vi kommer att redovisa avtalsforhandlingarna nér vi slutligen har ett nytt avtal.

Loneutrymme

I den delen som ber6r avtalsutrymmet i procent har Seko stédllt samma gemensamma krav pa
3,2% som Ovriga 6F forbunden. Nu vet vi att det uppstatt en delvis ny situation dir IF Metall
forhandlat fram ett avtal for industrin pa 2,2 % och Handels som fick igenom ett krontal pa
590 kr. LO tillsammans med svenskt Naringsliv rekommenderar nu denna niva som ett
“maérke” for kommande uppgorelser. Fastighetsanstillda har gjort uppgdrelse som bygger pa
krontalsmirket som faktiskt innebdr nagot mer dn 2,2% eftersom en laglénegrupp gynnas av
krontalsuppgorelser.

Nasta forhandlingsdag dr bokad till méndag 25 april.
Lokala forhandlingar

Niér det centrala avtalet dr klart startar de lokala forhandlingarna pa respektive foretag. P4 SJ
AB finns ocksa en hel del krav pa fordndringar. I den delen aterkommer vi nir
forhandlingarna startar och samtliga yrkanden fran klubbarna har bearbetats till konkreta
yrkanden.

Pa SJ AB hinder det ocksa en del

Pa SJ sker en hel del den nidrmaste tiden. I bérjan pa maj bemannas tdgen ner efter en ny syn
pa hur manga ombordmedarbetare som skall finnas pa varje tdg. I princip bemannas samtliga
X2 avgangar med tva ombordpersonal och regionaltdgen enbemannas oavsett om det dr
multade tagsétt eller inte. Till detta fors en viss uppbemanning pa delstriackor.

Seko har i samtliga forhandlingar framfort reservationer mot forindringarna i
bemanning ombord. Utover dessa reservationer har Seko SJ tillsammans med
klubbarna framfort en kravlista pa 9 punkter som ocksia méste uppfyllas av foretaget
for att fa nin sorts ordning pa hur arbetet skall fungera ombord.
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Sekos arbete med nedbemanningen har inneburit att SJs planer har forsenats med mer an ett ar
och att foretaget tvingats att forandra mycket i de ursprungliga planerna. Positivt &r att Seko
SJ inklusive samtliga 9 klubbar har haft en helt enig och gemensam syn pé hur
forhandlingarna skulle genomforas.

Nu gar vi snart over i ett nytt skede och Seko SJ tillsammans med arbetsmiljoorganisationen
kommer sérskilt att bevaka att SJ lever upp till de nya regler som géller fr o m 31 mars 2016.

Arbetsmiljoverkets Foreskrift 2015:4, innehaller foreskrifter om organisatorisk och social
arbetsmiljo som giller frdn och med den 31 mars 2016. Foreskriften reglerar kunskapskrav,
maél, arbetsbelastning, arbetstid och krankande sérbehandling.

Med hinvisning till den hoga sjukfranvaron i SJ sa kommer Arbetsmiljoverkets foreskrift att
f4 mer eller mindre omedelbar verkan och hér dr det nu upp till foretaget att se till att man kan
leverera en rimlig arbetsmiljo for ombordpersonalen dven efter nedbemanningen den 2 maj.

Hog sjukfranvaro i flera delar av SJ AB

Sjukfranvaron i SJ &r inte bara hog pa ombordsidan, utan ocksé bland komfortoperatorerna.
Pa division Fordon har Louise Reichenberg i Seko SJs styrelse, initierat ett arbete med att fa
SJ att ta tag i de problem som skapar sjukfranvaro.

At anpassa foretaget utifran nya forutsittningar ér i sig inte sa konstigt. Foretagsledningen gor
sina bedomningar och vidtar l6pande dtgérder for att skota foretaget i enlighet med de mal
som stdlls upp. Déremot finns ingen forstaelse for att dessa fordndringar skall drabba
personalen negativt. Hog sjukfrdnvaro bland komfortoperatdrer och ombordpersonal ir en
allvarlig signal om att SJ inte lever upp till sitt arbetsmiljéansvar. I den delen méste det ske
omedelbara fordndringar for att komma tillrdtta med den negativa trenden.

Seko jobbar hért med att se till att den hoga sjukfranvaron ligger dverst pa dagordningen varje
géang vi triffar bolagets ledning och kravet dr att omedelbara dtgéirder maste till for att f ner
sjuktalen. Vi lédr fa aterkomma i denna for oss s viktiga fréga.

Erik Johannesson

Ordforande Seko SJ
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