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Ordforanden har oret
Kriv din ritt gor din plikt, nidgot som i allra hogsta grad fortfarande géller.

Ett aktivt foreningsliv, inte minst aktiva medlemmar och engagerande fackforeningar ar en av
de delar som utgor grunden for den svenska modellen som skapat vilféard at alla. Det politiska
etablissemanget i Sverige dr nu pa god vig att sinka den svenska modellen. Ménniskorna
kénner inte ldngre igen sig. Bostadsbrist, koer och problem med vérd, skola och omsorg
inklusive i manga fall havererad infrastruktur for t.ex. tdgen &r inte ok. Politiker oberoende av
partifarg 1 Sverige maste nu ta sitt ansvar, annars riskerar det kommande riksdagsvalet att
fortsitta att sinka den svenska modellen. Det racker med att titta pd presidentvalet i USA.
Parallellt med politikernas ansvar for att utveckla och inte avveckla den svenska vélfarden,
har Seko ett ansvar att vdrva och organisera medlemmar inklusive att teckna avtal. Nagot som
jag vill pasta att Seko aktivt gor. P4 en annan plats i denna tidning redovisar vi visar pé de
avtalsforbéttringar som vi dstadkommit under aret, samt hur vart agerande i 2014- ars
avtalsforhandlingar resulterat i ekonomiska incitament for SJ AB att nu ge fler personal en
fast anstdllning istéllet for en oftrivillig och osdker anstdllning pd timme.

Kan inte lata bli att kommentera forslaget till tdgtjanstfordelning T17 f6r Hallsberg, inte minst
for ombord personalen. Ursprungliga forslaget var bland det simsta om inte till och med
absolut det sdmsta av alla kategorier jag skadat under mer dn 30-ars lokalt fackligt arbete. Om
SJ forslag beror pa tidsbrist, medveten strategi eller kompetensbrist eller en kombination av
det eller det andra kan de bara svara pa sjdlva. Menar SJ allvar med att man vill minska
sjuktalen, nagot som foretagets dgare stillt tydliga krav pa, d4 maste det till en kraftfull
fordndring och forbéttring i arbetet med tagtjénstfordelning nu och i framtiden. Efter ett
tydligt agerande fran Seko sa har SJ aterkommit med nya forslag. Resultatet vet vi efter
kommande forhandlingar.

Vi i klubbstyrelsen uppmanar hirmed samtliga medlemmar att avsitta ndgra minuter till att
svara pa den medarbetarenkit som SJ nu sdnder ut. Jag har tidigare triaffat pA medlemmar som
varit rddda fOr att arbetsgivaren kan spara vad var och en svarat. Mitt svar till dem och till er
alla andra &r att det kan de inte. Svaren finns hos ett externt foretag och SJ kan inte spara vem
som svarat vad. Utnyttja din ritt och gor din plikt att svara pa fragorna i enkéten!

Lokalt i Hallsberg s har vi fortsatt unik facklig organisationsgrad nér det géller medlemskap 1
Seko. En organisation blir aldrig bittre an vad dess medlemmar gor den till. Vi ses pé

arsmotet den 28 mars nésta ar.

Jag vill ta tillfdllet 1 akt och pa min och 6vriga ledamoter i styrelsens vignar att tillonska
samtliga medlemmar en God Jul och Gott Nytt Ar!

Stefan Zetterlund

ordforande



Seko kriver att diven timanstéllda skall tjéinstgora pa helger

Négot som kommit upp under diskussioner mellan SJ och Seko dr hur timanstéllda inte vill
gora sig tillgdngliga pé helger. Detta forsvarar for fast anstélld personal att kunna fa ledigt pd
helger. Det blir en snedvridning av tillginglig personal mot bara vissa av veckans dagar.

Ett ytterligare problem som vi ser med dagens ordning dr att krav stdlls pd hur turen ska se ut,
kvartstid vill man inte ha vilket medfor att fast anstélld personal far sena turdndringar for att
kunna fa tagen att ga.

Grunden f0r att vara timanstélld skall vara att kunna ta bort produktionstoppar samt
mojliggora for fast anstilld personal att kunna 3 sina ledigheter beviljade. Hér har SJ brustit i
sin kommunikation och kravbild for en timanstéllning.

Studier

Seko inbjuder nu sina medlemmar till medlemsutbildning. Vi kommer att gd igenom Spara SJ
enligt era dnskemadl. Rattigheter samt skyldigheter belys. Dé det var ett flertal intresserade att
aka pa en heldags utbildningar i medlemsforsikringar sa har klubben bjudit kursledaren for att
hélla i ett pass hér i Hallsberg. Skriv upp dig nu pd anmilningslistan som hdnger mitt emot
vardeskapen.

Mojligheten finns dven att g4 utbildning i LO’s regi. Ar du intresserad att fi mer kunskap om
facket, svensk arbetsmarknad eller intresserad i att g en ABF kurs, kontakta klubbens
studieansvarig Martin Alnebring for mer info och hjélp.

Turlistor service

Under tva dagar satt Seko med SJ, Mikael
Svensson (turlistkonstruktér ombord)

med ambitionen att fA till sa bra grupper som
mojligt. Detta visar sig aterigen vara valdigt svart,
mest for att vi har atta! olika kompetenser att ta
hinsyn till. SJ gjorde en grupp/funktion och sedan

tvd skubblistor. SJ hade fatt fel uppgifter om A
antal heltidare sa ndr grupperna skulle presenteras
var det bara att forkasta forslaget och fa SJ att e

borja om. Det visade sig att en fjardedel av
Hallsbergs totala produktion 14g utanfor
gruppnycklarna. Detta dr enligt Seko oacceptabelt.

SJ fick ta ett omtag med gruppnycklarna och vi
hade kontakt och gjorde lite dndringar. Ombord far
véldigt lite helgdkning 1 ar dd det ar "6verskott" pa
turer ti-to..... tror dock inte att det &r s manga som
protesterar mot det.

Nu dr grupperna klara, de skulle ha blivit mer
jdmna vad géller kvartstid om vi haft farre
kompetenser.



Trafik

Turlistarbetet har gétt bra i dr. Det mest intressanta dr naturligtvis TiB-trafiken som vi tar dver
i december. 2017 blir ett dvergangsér dér den allra mesta korningen ut i bergslagen ligger pa
tva egna grupper for vara nya arbetskamrater. Ovrig tjénst aterfinns i snabbtagsgrupperna.
Forhandlingarna med SJ fortlopte utan storre meningsskiljaktigheter, utan de problem jag
patalade, med input fran nagra kolleger 16stes efter bista forméga i samforstand. Jag ar nojd
med hur grupperna ser ut och jag hoppas att ni andra ocksad kommer att vara det.

Avtal 2016

2,38 % blev lonepotten fran och med forsta april 2016. Avtalet 16per sedan till 30 april 2017.
Sa snart paborjas en ny avtalsrorelse. Forhandlingarna pa SJ har 4ven medfort dessa punkter:

e Robustare schemalidggning
En pilot drar nu igdng i Goteborg dir man istéllet for gruppnyckel gar pa ett rullande
tre manader schema. Fridagsnyckel giller fortfarande pd heldret med en
begransningsperiod pa 12 veckor.

e Sluta senast 19 och borja tidigast 05 runt FP-dag
Detta arbete pagér for fullt ddr man ser dver olika 16sningar for att kunna garantera sin
personal denna mojlighet.

e Nya GFL-l6ner
Det dr denna 16n en timanstélld tjdnar. Lonen &r det genomsnittliga fortjanstlaget inom

sin yrkesgrupp.
GFL Timlon 2016 vid 100 % (38 tim)
e  Yrkesgrupp GFL Timlon steg 1 Timlon steg 2
e -« Kundvird/ 155:04 124:08 (4 891:-) 137:53 (2 767:-)
Kundkommunikat6r
e + Komfort/ 148:11 124:81 (3 681:-) 133:99 (2 231:-)
Operator
e -« Tagvird 156:64 124:81 (5 029:-) 137:53 (3 019:-)

Ovan inom parentes kan man se hur mycket dyrare det har blivit att nyrekrytera pa timmar
istéllet for att tillsvidare anstilla. Sekos arbete att minska timanstéllningarna fortsétter och
malet dr att SJ ska erbjuda fasta anstéllningar vid nyrekryteringar.




Info frin skyddsorganisationen pé trafik

Skyddsorganisationen fick rapporter om att det gick vagnar i trafik dar fonstren gatt sonder sa
att de ramlade ner. Bland annat frdn ombordpersonal hér fran Hallsberg. Det fanns tydligen
inga reservdelar sa verkstaden tog pinnar och slog ifran utsidan for att halla fonstret uppe. Det
hér ar ju jattefarligt for om dessa lossnar kan de ju triffa resenérer pa plattform eller bilar som
star vid plankorsningar. Efter att skyddsorganisationen hittat rétt person att skriva till tog SJ
tag i detta. SJ hittade totalt 8 vagnar som gick runt med dessa pinnar. SJ tog dessa ur trafik
precis som skyddsorganisationen begidrde och man tog reservdelar frdn vagnar som stod 1
Motala.

Anledningen till att skyddsorganisationen uppmérksammade dessa pinnar” var att forare
skrev rapporter om detta till oss.

Skyddsorganisationen kan alltsd med din hjélp - genom att du skriver rapporter — forbattra
arbetsmiljon for inte bara dig utan alla forare.

Som forare och skyddsombud hor jag mycket gnill om véra forarstolar och dérfor tinkte jag
informera om att det dr pd gdng mdten mellan bland annat enhet trafik och Division Fordon.
Dessa moten dr ett forsok att {4 till en process for att hitta sddana hér fel som paverkar
forarnas arbetsmiljo och fel som SKA atgérdas innan ett tag fi gd i trafik.

Vi fran Trafik har bidragit med en stoppande fel lista” dar vi anser att till exempel trasiga
vindrutetorkare, alla véra stolar med diverse defekter, olje ldckage i fordon, virmen bade
varm och kall mm SKA fungera. Fortsdttningsvis dr det fortfarande din skyldighet som forare
att virna om din arbetsmiljo genom att ringa in till driftstdd och felanmaéla och dven girna ett
meddelande till mig eller Therese som &r skyddsombud. Detta sé att vi kan informera vidare
till gruppen som &r namnd hér uppe.

Ratio pagér och kénner du precis som skyddsorganisationen att direktiven &r otydliga och du
kénner dig stressad och orolig s SKRIV eller RING till oss skyddsombud. Vi som forare ska
inte behova vara osidkra eller kdnna oro infor en arbetsdag. Arbetsmiljéverket kommer
tillbaka till SJ i slutet av november och skyddsorganisationen och SJ behdver era rapporter for
att kunna gora ritt bedomning.

Eftersom ménga forare i Hallsberg kor X55 informerar jag hér att SJ tar fram en prototyp pa
ny korldrarstol pd X55 som ska visas for skyddsorganisationen nu i november. De nya
frontrutorna &r bestillda och kommer att borja bytas ut under forsta kvartalet 2017.

Stefan Klein som dr turlistombud och jag som ibland sitter med i de lokala métena for
turlistor papekade redan forra aret att det var inritat disptisdskurvor pa stéllen dér vi forare
utfor véxling. Skyddsorganisationen gjorde ett drende till skyddskommittén Trafik och dir
bjods Thomas Wahlstrom in fran division trafikledning planering och da blev det bestdmt att i
2017-ars turlistor SKA det vara véxlingskurvor pi alla stéllen dér vi forare ska vixla.
Rundgéng med lok, nédr vi ska flytta motorvagn fran plattform till bangarden bade hir i
Hallsberg och &vriga platser, nér tjt kors ut till Hgl osv.

Kom ihag att vi skyddsombud har tystnadsplikt. Ring eller skriv gérna till oss om du kdnner
dig osdker eller orolig sa kan vi stdtta dig. Vi dr varandras arbetsmiljo.

Med Vinlig Hdlsning

Annika Laursén
Huvudskyddsombud Trafik SJ AB
070 -724 10 51
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Info fran skyddskommitté i Hallsberg 2016-11-24

o Efter gediget arbete fran Seko och skyddsorganisationen sa har SJ nu bemannat upp
tdg 710/711 fran Visterds. Aven tdg 948/949/950 framfordes som ett tig som behdver
extra personal fran Eskilstuna. Hir har SJ sagt nej da de anser att resandeunderlaget
inte &r tillrdckligt. Har ar det viktigt att ni skriver rapporter pa tdg som gir som mult
och har mer 4n 300 resande. Detta for att vi ska kunna stélla krav pa SJ att bemanna
upp.

e Det finns idag ett behov av fler kamratstodjare i Hallsberg. SJ vill ta fram en ny profil
pa kamratstddjare tillsammans med sin HR-avdelning. Detta for att fi en gemensam
syn pé rollen 6ver hela Sverige. De som idag &r kamratstodjare ska inte behdva soka
om sina uppdrag som sist.

e Norgeakningen diskuterades som vanligt med de brister i arbetsmiljon som finns dér.
Forseningarna pa tdgen fran Norge dr idag under all kritik. Framforallt 624 som har
véldiga problem med sin punktlighet. De storsta problemen &r idag i Varmland och
tdgoperatdrerna samarbetar med att 6ka punktligheten. Till T17 kommer anslutningen
i Katrineholm att flyttas till Hallsberg vilket ska minska belastningen pa personalen pa
624. Petter Essen som linjechef pa Norge kommer forhoppningsvis att nérvara pa
nista skyddskommittémote samt hélla 6ppet hus efter motet for att diskutera
punktligheten med personalen pa Norge.

e SJ kommer framdver skifta fokus fran sjukfrnvaro till friskndrvaro. SJ har idag en
valdigt hog andel frisknirvaro.

e En uppmaning till samtliga frdn skyddskommittén dr att skriva fler rapporter.

e Det har gjorts en allmén riskbedomning i Hallsberg géllande arbetsmiljon.
Fokusomréden som tagits fram &r framforallt schemaldggning och bangarden i
Hallsberg.



e Linjevideos kommer att bli norm pd SJ. Problemen idag med att titta p& dessa videos
ar uppkopplingen. Filmerna hoppar vilket gor att det ar véldigt pafrestande att titta pa
dom. Bangardskdnnedom déremot &r vi 6verens om att det maste ske pa plats. Har kan
det finnas gott om fillor man behdver uppleva som forare och F59.

o Ett arbetsmiljédrende har ldmnats in om att det finns behov av ett tyst rum i Hagalund
liknande det som finns pa 49:an. Hér vill SJ lokalt i Hallsberg skicka upp det centralt
dé de anser att det beror fler akstationer &n Hallsberg.

e Punktligheten pa 714/715 ir inte tillfredstdllande. Vissa veckor ér den nere pa 33%.
Seko har framfort att tdget ar for langt nér addessionsforhdllanderna sviktar. SJ sdger
idag att 16sa problemet med sms eller ett extra lok &r inte mojligt d& det ar lokbrist.
Seko framforde att ett sparbyte i Viasteras pa regionaltiget frin Eskilstuna skulle
medfora att vi slipper st utanfor och vénta pé ledigt spar. SJ skulle undersdka saken.

e Anstéllningsformer och anvéndandet av timanstéllda &r en dterkommande punkt pa
skyddskommittén.

e SJ meddelade Seko igar 2016-11-24 att en flytt ner till stationshuset kommer att
genomforas i sommar. Alla nuvarande hyresavtal dr nu uppsagda. Det som forvénade
Seko dr att utrymmet ovanfor restaurangen inte fanns med vilket det har gjort tidigare.
SJ meddelade att det inte skulle vara med och man funderar pé att hyra in sig i
overliggningshuset for att fa tillgéng till jour rum. Nagon Sekoexpedition eller
skyddsexpedition kommer inte att finnas i de nya lokalerna. Inte heller verkade SJ
speciellt intresserade att ha med Seko i referensgruppen som ska triffas for att
genomfora flytten. Seko kan inte annat &n att se pa detta som en klar kursdandring frén
tidigare forhédllningssatt mellan SJ och Seko.

En flyttgrupp ska nu inréttas for att kunna samla upp personalens fragor och 6nskemal
pa de nya lokalerna.

Folksam Medlemsforsikring
I medlemskapet ingar det:

« Medlemsolycksfall Fritid
* Inkomstforsikring

» Komplettering-TGL

* Barngrupplivsforsékring

Virt att fundera pé dr att man i Medlemsolycksfall Fritid, kan 6ka forsdkringsbeloppet fran
200.000kr till 1,000.000kr for bara 18kr/man, och for 38kr/man sa kan medforsikra din
partner om den saknar en fritids olycksfallsforsdkring.

Till 2017 kommer det vissa fordndringar i medlemsforsékringarna tex:

* Olycksfallserséttningen vid ldkarbesok éndras fran 1000kr till 700kr.

* Akutersittningen justeras frdn 1000kr/period till 700kr/period

* Vissa kroppskadeersittningar justeras upp och andra ner.

* | hemforsékringen sd kommer resestartskyddet gélla i hela vérlden inklusive Sverige.
* Barngruppliv beloppet hojs fran 25.000kr till 35.000kr.

* Preskriptionstiden okar fran 3 ar till 10 ar i samtliga forsékringar.

* Medlemmar som blir pensionérer och har medlemsolycksfallsférsidkring och sjuk-och
efterlevande forsdkring for 6ver automatiskt till forsékringarna Olycksfall 60+ och



”Sjukdom 60+ som man sedan kan tacka nej till. Har man inte dom forsdkringarna si har
man mojlighet att teckna dom nér man blir pensionar.

Med BankID kan man logga in pa Folksam och se vilka forsékringar och tilldgg man har och
det dr enkelt att ringa Folksam och dndra, ldgga till eller ta bort forsdkringar.

OHELP

FORSAKRING

Help juristforsikring

Forra hosten fick vi en ny juristforsdkring om man inte valde att tacka nej till den
Forsdkringen ticker de viktigaste riattsomrddena inom privatjuridik och ger tillgang till jurist,
oavsett om det géller juridisk radgivning eller man behdver ga till tvist i domstol.
Forsdkringen kostar 35kr i ménaden och lidggs pa medlemsavgiften.

Juristhjdlpen ger:

* 15 timmars juridiskt bistand per ér (eller tills fallet &r 16st) for dig och
medlemmar av ditt hushall.

* Hjalp med att upprétta kontrakt/avtal och fylla i blanketter/formulér.

* Forhandling med motpart

* Hjalp med att virdera stimning/atal och réttegdng

* Ingen sjdlvrisk.

Rittsskyddet ger:

* Hjalp med forhandlingar och rittegang vid domstolsprocess
» Tacker jurist/advokatkostnader och eventuella tilldomda
rittegangskostnader upp till 2 miljoner kronor.

* Sjalvrisk 3000 kronor

En jurist kostar fran 1500kr i timmen och motsvarande forsakring kostar i vanliga fall 220kr 1
ménaden.

Sa har du funderat pa att skriva ett testamente, vill skriva ett kopebrev, undrar ver en juridisk
frdga sa anvind dig av den nya Help Juristforsdkringen!

Mikael Freiholtz

Ansvarig utgivare Martin Alnebring



