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Ordforanden har ordet
Véar som overgair i sommar!

En mycket intensiv var, inte minst fackligt, dvergar nu snart
forhoppningsvis i sommar med sol och virme. Arsméte med Seko SJ, Seko
forbundskongress och inte minst lone- och avtalsforhandlingar har varit
stora frdgor denna var. Ytterligare information finns i separata artiklar 1
tidningen

Pa Seko forhandlingsor ganisations drsmote med samtliga Seko klubbar pé
SJ den 30 mars valdes undertecknad till ny ordférande for organisationen.
Ett mycket hedrande uppdrag som jag kidnner bdde 6dmjukhet och stolthet
infor.

Inledningen p4 4rets 1one- och avtalsforhandlingar med Almega om ett nytt
Spértrafikavtal frdn och med den 1 maj kan beskrivas som ett steg framat
och tv4 steg tillbaka. Till slut fanns inget alternativ utan vi blev tvungna att
lagga ett varsel om konflikt frdn och med den 12 maj. Helt plotsligt blev
Almega intresserade av att hitta en losning och vi kunde pa kvéllen den 11
maj teckna ett nytt avtal som innehdller en ldglonesatsning motsvarande
teknikavtalet, extra avsittning till pension samt en 16sning pé fragan om
Loss of Licens. For kommande loneforhandlingar med SJ sé finns nu
forhandlingsdagar inbokade i1 september. Det innebér att nya loner inte
kommer att bli klara fore sommaren.

Sommarhaélsningar

Stefan Zetterlund
Ordforande



Branschorganisation

Seko har dntligen valt en ordinarie styrelse till sin nystartade

branschorganisation. Till ordforande valdes Roger Patriksson, idag lokforare pa

gotalandstag. Fran SJ valdes Hanna Karlborg som ordinarie ledamot. Hanna

jobbar som tigvird 1 Linkoping. Martin Alnebring valdes in 1 valberedningen.

Branschorganisation ska:

* 1inom sitt omrdde samordna agitations- och organiseringsarbetet, verka for
anslutning till forbundet och inbérdes sammanhallning.

* behandla och vara ett rddgivande organ till forbundsstyrelsen i bransch- och
avtalsfrgor.

+ information och opinionsbildning och deltagande 1 det niringspolitiska
arbetet.

» foresld ledamdoter 1 forhandlingsdelegationer till forbundsstyrelsen.

* bista klubbarna i arbetsmiljoarbetet.

SekoSJ

Den 30 mars hade SekoS]J sitt a&rsmote. Stefan Zetterlund valdes till ordférande
och Martin Alnebring till ordinarie ledamot. Aterigen visar det pé det fackliga
engagemanget fran Hallsberg.

Seko kongress

Kongressen dr Sekos hogst beslutande organ som anordnas var fjarde ar. Nytt
for denna period ar stadgar som mer foljer en rod tradd och sitter klubben som
primér lokal organisation. Ny ordférande blev Valle Karlsson. Fore detta
lokforare pa SJ 1 Linkoping.




Rapport frian lokal skyddskommitté

Torsdagen den 18 Maj 2017 hade vi lokal skyddskommitté 1 Hallsberg. Nedan
foljer de aktuella fragor som diskuterades:

Arvodistrad

I f6rra arets avtalsforhandlingar sa blev det en 6verenskommelse om att heltid
ska vara en norm inom spartrafik. I det arbetet ingéar att SJ presenterar siffror pa
hur ménga som &r timanstéllda pd sin ort, samt hur mycket de jobbar. I det
materialet som presenterades s& kunde Seko konstatera att SJ lokalt 1 Hallsberg
bryter mot inganget avtal och méste se dver sin organisation. Seko hidvdar att SJ
ska erbjuda fler tills vidare tjanster 1 Hallsberg. SJ tog till sig det Seko pétalade
och skulle se over sin organisation.

Nya forare
SJ har rekryterat sex nya forare till Hallsberg. Dessa kommer att borja hos oss
under sommaren.

Kompetenser

Just nu sa pdgar det ett arbete med att se dver samtliga kompetenser 1 Hallsberg.
Detta arbete initierades av Seko centralt. Seko anser att vi har for ménga olika
kompetenser pd ombordsidan vilket forsvérar for planeringen samt
mojligheterna till att fa ledigt.

Mojlighet till deltid
Frdgan om att kunna gé ner 1 tid pa grund av hilsoskél togs upp. SJ dr enhilligt
positiva till att kunna bevilja en sddan forfragan. Men det maste ske 1 dialog med

SJ. Onskar ni stdd i en sddan dialog s& kontakta lokal facklig foretridare eller
skyddsombud.

Utbildning

I var roll som medarbetare pd SJ sa ingér alla forekomna arbetsuppgifter. Darfor
kan man aldrig neka en utbildning. Seko ser girna att samtlig personal har
samtlig utbildning.



STRE]JK

Avtalsforhandlingar

Arets avtalsforhandlingar priglades som vanligt av en ovilja och orealistiska
krav frdn vir motpart Almega. Bara ett sddant forslag som att forlénga
semesterperioden frin femtonde maj till femtonde september kan bara ses som
orealistiskt. Att sedan arbetsgivarna ville infora undertidspott med fullt mandat
att konfiskera vdra FP-dagar utan kompensation kunde bara leda till konflikt.
Resultatet blev det motsatta, Seko fick igenom samtliga sina forslag. Det
konfliktvarslet som lades visade verkligen pé var styrka och betydande roll pa
svensk arbetsmarknad. Utan Sekos medlemmar stannar Sverige.

Laglonesatsning

Sekos krav om laglonesatsning fick gehor. Detta betyder att alla som tjanar
under 24000 kronor 1 mdnaden kommer att generera lika mycket pengar till
potten som om de tjanade 24000 kronor.

Loss of liscence

Fragan om loss of liscence blev éntligen klar. En stiftelse kommer nu att
inrattas. Sa skulle ndgon inte kunna fortsitta 1 sitt yrke pd grund av hilsoskal dar
man tappar sin behorighet sa ska man kompenseras med tolv manadsloner.
Dérmed sé forsvinner de tva extra manaderna 1 branschavtalet.

Flexpension
Det kommer att goras extra avsittningar till pension de tva forsta dren av avtalet.



Studier

Klubben 1 Hallsberg genomforde 1 véras en riktad utbildning om pensioner och
medlemsforsdkringar tillsammans med klubben pa Green Cargo. Den togs vl
emot och vi har nu som ambition att genomfora den igen 1 host. Kanner du redan
nu att det skulle vara ndgot for dig sé kontakta Martin Alnebring med en
intresseanmalan.

Flytten

Den 19 Maj 2017 hade SJ flyttmdte. Forutom SJ sd nédrvarade
skyddsorganisationen samt Martin Alnebring och Alexander Kihl for Seko.
Seko lyfte dterigen ett flodesschema for att kunna se hur mycket personal det
kommer att vistas 1 lokalen samtidigt. Detta ar fortfarande inte gjort, trots att
Seko lyft frigan sen arsskiftet. Oron frdn Seko grundar sig 1 att vi idag har haft
tre olika rastlokaler och ingen har ndgon koll om hur ménga som har rast
samtidigt 1 Hallsberg.

Bristen pé parkeringsplatser togs upp. SJ sdger att de har varit 1 kontakt med
kommunen om behovet av utokad pendlarparkering. I ca tvd manader har man
forsokt att forma kommunen att utoka parkeringsplatserna. Seko valde da att ta
kontakt direkt med kommunstyrelsens ordférande for att fa till en 16sning 1
frdgan. Svaret man fick var att kommunen trodde att SJ inte hade négot behov
av utdkad parkering. Seko gjorde dé det vildigt klart for kommunstyrelsens
ordforande att plockar man bort parkeringsplatser som kommunen gjort utan att
tillfora ndgra nya sé uppstér det en brist.

Seko kommer dven nu att lagga tryck pa LO 1 Hallsberg som 1 sin tur far tala om
for kommunen att denna fraga behover en losning.




Information frian skyddsorganisationen maj 2017

IF PT 83:11 — vad giiller nér SJ inte kan fa fram ombordpersonal till vira
motorvagnar?

Héar kommer en pdminnelse om hur det fungerar di SJ vill att du som forare
framfor tdg utan ombord personal 1 icke planerat tdig. Om du som forare skulle fa
frigan att framfora tig utan ombord personal ska OPSL och du gemensamt gora
en riskanalys. Detta ar for att du som forare ska ténka till fore pd vad som kan
hénda nér du ar helt ensam med resenédrer vid en eventuell personpakorning,
evakuering, kontaktlednings fel etc.

Kom ihig att du som forare alltid kan tinka pa din arbetsmiljo och att du
som forare kan sidga NEJ till att framfora tiget ensam.

Nya skyddsombud pa flera dkstationer

Det ér roligt att ménga forare kinner att var gemensamma arbetsmiljo dr viktig
och stiller upp som skyddsombud for att fora alla forares talan da vi ser
mojlighet till forbéttring 1 vér arbetsmiljo. I Hagalund har vi fétt tvé nya
skyddsombud Olle Blomberg och Olof Haraldsson. I Linkoping dr det ocksa tva
nya skyddsombud Fredrik Gunnarsson och Annie Johansson. I Goteborg borjade
nyligen ett nytt skyddsombud Anders Hélen. I Kalmar har nu Sam Heiding varit
skyddsombud 1 ca 6 ménader. I Sundsvall valde Holger Daniels att bli aktivt
skyddsombud igen efter nagra ars uppehdll. I Karlstad har vi 2 nya
skyddsombud Stefan Frimodig och Veronica Nellebo.

Frén TIB valde de som redan var skyddsombud att fortsitta med sina uppdrag
och dér har vi 1 Givle Mikael Otterbrand. I Borldange Tomas Liljeholm och Eva-
Lena Fagerstrom och 1 Umead finns Mats Olsson som skyddsombud. Vilkomna!

SJ har kallat samman skyddsombud fran Trafik och Service for att diskutera var
uniform. Annie Johansson, forare och skyddsombud 1 Link6ping ar kallad till
detta mote med bl.a. Ronny Horstrand. Annie vill girna ha in synpunkter pé vér
uniform. Vad ar bra med uniformen? Vad ér inte bra? Forslag till forbattring.
Skicka synpunkterna till ditt/dina lokala skyddsombud s& sammanstiller vi och
skickar till Annie. Asikterna behdver vi ha fore 10/6.

Du vet vl att om du skriver ordet ”’skyddsombud” i telefonféltet 1 trappen sa
kommer namnen pé alla skyddsombud som tjénstgor upp. D kan du enkelt
ringa och fraga och fa stdd nér olyckan ér framme eller om du har funderingar
kring arbetsmiljon.



Nya linjevideos pa gang. Tack vare att vi la en 66.a efter att
skyddsorganisationen fatt in massa med rapporter med vérdefulla dsikter om de
linjevideos som togs fram angdende bangérdar/linjer pa TIB ska nu
skyddsorganisationen fa framfora dessa synpunkter innan dessa nya linjevideos
tas fram. Det blir alltsd ett styrande dokument for att gora en linjevideo detta for
att olika personer ska kunna filma och redigera och att slutresultatet blir lika ut
till oss forare som ska anvédnda oss av dessa filmer.

Kom ihdg att vi skyddsombud har tystnadsplikt. Ring eller skriv gdrna till oss
om du kinner dig osdker eller orolig sd kan vi stotta dig. Vi dr varandras
arbetsmiljo.

Annika Laursén, Huvudskyddsombud Trafik
Daniel Wedberg, Ersdttande Huvudskyddsombud Trafik

Stiftelsen SJ/BV

V1 vill pdminna alla om Stiftelsen SJ/BV-personalens Forméansfond.
Denna fond har till &ndamal att enligt bestimmelserna 1 reglementet lamna
ekonomisk hjélp till

1. efterlevande barn, make/maka och sambo till anstédllda vid bolag som é&r
sprungna ur den tidigare SJ-koncernen

2. barn till pensionerad personal

3. pensiondrer, som asamkas stora kostnader 1 samband med sjukdom

4. till anstillda

Med anstéllda vid bolag som ar sprungna ur den tidigare SJ-koncernen menas
jarnvagsanstillda inom drift, underhill och trafik vid
jarnvagsforetag/forvaltningar 1 Sverige.

(G4 gérna in och lds mer pa deras hemsida genom att klicka pd ldnken
https://www.seko.se/branscher/vag-och-ban/infranord/fonder/sjbv/



Sommarschema

Nedan foljer styrelsens bemmaningsschema. Kontakta 1 forsta hand ndgon som
inte ar ledig.

Stefan Martin Barbro Alexandra | Lennart | Mikael Alexander

Glad sommar onskar styrelsen

Ansvarig utgivare Martin Alnebring



