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ORDFORANDE HAR ORDET

Vill borja med att pa hela styrelsens vagnar tdokalet fortroende ni gett oss i och med
valen pa klubbens arsméte den 11 mars. Vi haatitsans ett kommande verksamhetsar
framfor som garanterat kommer att bli bade intersdh handelserikt. Inte minst nar det
galler utvecklingen i Spartrafikbranschen och dé minst pa SJ bade nar det galler
organisation och kollektivavtalet Spara SJ. Jagdidé klubbens arsméte med nedanstaende
rader:

/IMotesdeltagare
Tank er ett koksbord. Runt bordet sitter fjortoresier. De ar alla smeder i samma stad.

De ar upprorda 6ver de laga lonerna. Det rackertiliimat till barnen. Runt bordet lovar de
varandra att ingen ska arbeta for en 16n lagre2aire@ i timmen. Och att ingen av dem ska
arbeta pa sondagar. Runt bordet bildade de jusind@rsta fackforening.

Pa bordet lagger alla 25 6re i den tomma kakburkénde forstar att alla de maste spara
pengar for att sta starka om de ska kunna tvinigetsgivaren att acceptera deras krav.
Kakburken ar deras forsta strejkkassa.

Men, en av de fijorton &ar &nda oséker. Han har iadmite och tycker att kravet pa 22 6re ar
for hogt. De andra maste ndja sig med mindre. Askammer han inte att fA nagot arbete.
Da tar en av de Ovriga och staller sin tomma kaipgkmitt pa bordet. | den lagger alla en
krona. Det racker till en veckas |6n for den sogeinarbete har. Den urdruckna kaffekoppen
ar deras forsta arbetsloshetskassa.

De tar ett papper och skriver ned sina krav ocraidamasta dag till sina arbetsgivare och
kraver att de ska skriva under deras villkor. Aslgetarna accepterar 20 6re i timmen och de
skriver alla pa. De har genomfért sin forsta fordlarg. Och brevpappret ar deras forsta avtal.

Det ar detta som ar en fackforening, loftet tiltaradra om priset och villkoren for vart arbete.
Och insikten om att vi bara kan na detta om virdga Och att vi tillsammans maste ha
ekonomiska resurser for att skydda detta |6ftevéitandra.

Det ar det motesdeltagare, som vi gor i facketovar varandra. Detta |16fte géller an idag.

Minns igar SJ Gotalandstag, idag Veolia i sodrari§eei morgon kanske MTR och néasta dag
kanske SJ AB.

Uppgiften att varva medlemmar, organisera medlemtaekna och bevaka avtal har aldrig
varit viktigare./

Ovanstaende rader ar aven idag kittet i och fofa@ning. En forening med en organisation
och medlemmar som hela tiden utsatts for pafregaminch hot fran motparten arbetsgivaren.

Under april kommer seko att besluta sig for omggghensamma branschavtalet pa
Spartrafikomradet ska sagas upp eller inte. Avsdet nu snart gar in pa sitt andra av de tre



ar som det Ioper, ar uppsagningsbart efter varjdar avtalet tecknades forra aret var det SJ
Gotalandstag som var i ropet. Nu ar det Veoliadd@r 250 anstéllda varslats om uppsagning
pa grund av arbetsbrist. Féretaget har sedan &iktzatt erbjuda de uppsagda att soka nya
anstallningar i form av deltidsanstallningar. Jay inte att denna fraga ar isolerad till Veolia.
Foretagen i branschen verkar skicka stafettpinnelfamsig néar det géaller att forsdmra for de
anstallda. Just nu ar det Veolia som har tagit Dem kan inte uteslutas att det i morgon ar SJ
som kommer med samma forslag. Forsok gjordes riestlamband med effektiviserings-
programmet K2010 for nagra ar sedan, nagot sonictéaty stoppa. Seko har 6verlamnat
forslag pa att fragan om heltidsanstallningar soumg ska regleras i det gemensamma
branschavtalet. Nar det galler forhandlingarna galdner pa SJ gallande fran och med den
1 juni s& kommer de inte att paborjas forran fragarbranschavtalet ar klart.

SJ kommer fran och med den 1 maj att ha en ny @a@on som i enligt foretagets beslut
kommer att ha ett huvudkontor med ca 200 farrezéidat Samtidigt sa har foretaget beslutat
och per den 31 mars stanga sjutton Resebutikezridggvoch en i Danmark. Den sista juli
stangs Contactcenter i Tranas. Atgéarderna vidttgt & for att starka foretaget infor
kommande konkurens, pa i forsta hand strackan @tigeBtockholm. Seko har sedan den 22
januari mer eller mindre pé heltid suttit i forhéindar med foretaget om ny organisation och
hantering av de konsekvenser som uppstar i sambaddatt medlemmar blir 6vertaliga och
foremal fér omplaceringar eller uppsagning pa granarbetsbrist. Nar det galler var klubbs
medlemmar sa har SJs beslut i skrivande stunédatekvenser for medlemmarna pa
Resebutikerna i Hallsberg och Orebro, d& butikstaagdes den 31 mars. Vilka eventuella
konsekvenser SJs beslut kommer att fa for klubberiga medlemmar ar for narvarande
okant.

For 110 ar sedan bildades Sv. Jarnvagsmanna Fatsuaedelning 77 i Hallsberg. Seko
Jarnvagsklubben Hallsberg kommer att hogtidlighdéita genom att i hdst anordna en
jubileumsaktivitet. For att bereda sa manga medlamsam mojligt mojlighet att delta,
kommer aktiviteten att anordnas vid tva tillfalléktuella dagar ar lérdagarna den 18 och 25
oktober pa hotell Norra Vattern i Askersund. Styeel aterkommer med mer information och
formell inbjudan till hdgtiden vid ett senare tlfe. Men, glom inte att redan nu gora en
notering i era kalendrar.

Halsningar!
Stefan Zetterlund

ordférande



VI iR REDO SEKO
SAG UPP
AVTALET!

250 anstallda sags upp pa Oresundstagen
for att ersattas av deltidsanstaliningar. SEKO
kan saga upp kollektivavtalet och lata oss
strejka for vara jobb. Med trygga anstaéllnin-
gar kan vi ge er sakra och trygga tag.

Just nu sé pagar det lokala férhandlingar p& Odkstég. Bakgrunden ar att Veolia vann
upphandlingen med ett mycket lagre bud an sinakwakter. FOr att na lonsamhet i sitt
nyvunna avtal sa gar Veolia pa offensiven medijit saga upp 250 arbetare och ateranstalla
samma pa bra mycket samre villkor. Seko Jarnvagbklu vill uppmarksamma sina
medlemmar om de pagaende forhandlingarna, da vs&am fara med att detta far spridning i
branschen.

Detta ska motarbetas och inte fa faste i bransdheltid en rattighet, deltid en majlighet och
fasta trygga anstallningar ska vara normen inomtisgfikbranschen.

Martin Alnebring



Info fran Seko SJ
Sist in, forst ut

| en situation nar foretaget drar ner pa personal lehovs det starka
personalorganisationer. Arbetet med omstallning kdnetecknas av att det ar jobbigt,
men uppsidan for den fackliga organisationen ar aten rattvis hantering anda pa sitt
satt ger ett fortroende eftersom alla inblandade geatt det som hant hanterats rattvist
och efter samma principer oaktat vem som drabbas.

Dagens SJ, med den Overtalighet som vi sedan Emggt att vi maste hantera, kanns inte
igen. Det har alltid funnits ett inslag av heddraven i de svarare stunder nar
anstallda/medlemmar tvingats att lamna sina jolzbasbetsbrist. Det har alltid gatt att sta
upp for en princip. En princip som har accepteéaen av de som drabbats eftersom man
kunnat se att hanteringen varit korrekt fran fagetaMan har inte tyckt det var ok, men
kunde se att det hanterats pa ett acceptabelt sétt.

Efter dagens besked kdanner manga inte igen sigdaRg@ en kort stund kommer besked att
personer som ar foraldralediga behandlas pa ettasirdiskriminerande satt genom att
forbigads och ersattas av andra som dessutom kas hatsamre kompetens. | nasta stund
ratas en anstalld som ar 50 + for en mer fogliganaetare som passar battre in i den
ansvariga chefens syn pa ledarskap.

Det luktar illa just nu och fran Seko SJ befaraatvidet kommer att bli &n varre.

Seko kommer inte att acceptera detta forhallnirtysgikanske inte kan andra alla galna
beslut, men vi kommer inte att acceptera oratteisandling, vi kommer inte heller att
acceptera en orattvis och diskriminerande behagditém chefer som inte sjalva har visat sig
duga i sina roller. Om inte detta hejdas snarastrker seko att stélla krav pa att ett antal
inkompetenta chefer entledigas pa grund av dennizitiag.

Det finns en tanke med den grundregel som angstgbskyddslagen fort med sig; "sist in
forst ut” Som seko ser pa saken fodras det ratkatjionan man frangar den principeDet
SJ gor just nu ar ett forsok att helt franga demmsom lange gallt pa den svenska
arbetsmarknaden vilketaturligtvis ar helt oacceptabelt.



38 timmars arbetsvecka

Enligt avtal ska de som jobbar skift, jobba i sBBttimmar per vecka. Sa fragan ar hur
mycket arbete gor vi pa var fritid? Vi kan allasabordpersonal komma for tidigt till jobbet
for att tiden inte racker till. Jag har full forste for att man inte vill lagga till sig
stressmoment i vardagen. Men samtidigt maste gafass hur mycket obetalt arbete vi gor.

Pa forarsidan har det delats ut lasplattor. Vicdem eller om nagot maste uppdaterats sa
forvantas vi klara av det sjalva. Detta sker sotastfpa lediga dagar. Vi uppdaterar den och
ser till att batteriet ar laddat till var nasta. tirbetsgivaren har i dagarna gatt ut med att
surfpotten pa telefonerna har minskats. Vi skappdatera telefonerna via wifi. Denna wifi
som namns finns endast pa prov i orderrum. Menidagnsa stélls fragan vad jag ska strunta
i att gbra pa mina 14 minuter for att hinna uppdatelefonen. For inte kalkylerar
arbetsgivaren med att jag ska sitta hemma ocldigtaSen har vi den wifi som finns kvar om
jag kor X40. Men da ska jag val kora mitt tag, iftteusera pa att uppdatera min telefon?

S& min uppmaning till er blir att fundera pa vadgdu pa din fritid som ar direkt kopplat till
jobbet. Fixar du med verktygen som arbetsgivarerdbhat ut pa din fritid?

Denna fraga ar nu direkt kopplad till arbetsgivar&irsok att minska ner pa var arbetstid och
genomfora en besparing pa var arbetstid.

| PARVECEN f yomsan FuimaR

AR KoMMER |
JAG MED SAFT
0cH BULLAR.
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Ung och medlem

Ni som ar under 30 och vill ga ndgon kurs anordmatlO finns nu flera olika kurser att vélja
mellan. Kurserna betalas med stipende for er sdjenait ga.

Det som finns att valja mellan ar: Om facket
Om samhallet
Om forsakringar
Om global rattvisa
Om framlingsfientlighet

Sa ta chansen till vidarutveckling i arbetarroretseegi. Vid intresse kontakta
Martin Alnebring eller Alexandra Olsson.

AR DET INTE RISK
FUR LONEDUMPING NAR
NI ANUITAR SK MANGA
UNPERENTREFRENIRER?

Foretradesratt

Det ar klubben i Hallsberg som varit drivande pd@.att fa arbetsgivaren att erkanna
timanstalldas ratt till foretrade till ateranstéfig. Lagen sager att om du blir uppsagd pa
grund av arbetsbrist och har jobbat ett ar underegms period sa har man foretradesratt.
Arbetsgivaren har inte velat att enskilda ska kuminada sin ratt da ett inlasningsforfarande
kan komma mycket fortare.

Att fordela ett visst antal tjanster pa flertalat alltid tjanat arbetsgivaren, da vissa alltid
kommer att sta utan jobb och vara hungriga pa jbleitita har vi nu satt stopp fér da malet
alltid kommer att vara heltid en rattighet, dektid mojlighet och fasta trygga jobb ska vara
normen pa detta foretag.



SKYDDSOMBUDEN INFORMERAR

Nu far det vara nog!

Ar det okej att bli utsatt for hot och vald nar manpa sitt arbete?

Ar det okej att man blir spottad p& nar man ar fiarbete?

Ar det okej att man blir kallad de varsta okvadriagd man kan tanka sig?
Ar det okej att man ska ma daligt av att ga tibpet for att man ar radd?
Tror att de allra flesta av oss svarar nej pa dizdgar.

Tyvarr ar detta en vardag som manga av vara medéemtsatts for pa sitt arbete varje dag,
pa vara tag.

Arbetsgivaren ar den som &ar ansvarig for att vi soadarbetare inte utsatts for fara eller
ohélsa, alla dessa ganger nagon utsatts for oeauiidhandelser eller liknande, utsatts
medarbetaren for fara och ohéalsa.

Vad gor da arbetsgivaren at detta utifran sitt ardDet man gjort ar att utbilda
ombordpersonal i "kundpsykologi” vilket varit upgiat av medarbetarna, nu far aven
lokforarna denna utbildning i en ligth version. Befu bra att medarbetarna far kunskap i hur
man pa basta satt hanterar stokiga personer, tjwémte detta tillrackligt vilket vi sett allt for
manga ganger.

Seko och skyddsombuden har aktualiserat dessagpnalskyddskommittén, efter en vecka
har SJ inte aterkommit med hur man stéller sigiélkrav och forslag som framforts. Hur
skall man tolka detta?

De senaste veckorna har det intraffad flera falhatvoch vald, arbetsgivaren gor inget for att
forbattra tryggheten eller sakerheten for sina misetare.

Nej nu far det vara nog!

Ingen skall behdva arbeta ensam pa nagra tag.
Om sé behovs ga genom tagen tillsammans.
Rapportera alla avvisningar, hot o valdssituationer

Da det blivit allt vanligare att man blir spottaél ga ar det viktigt att veta att detta ar lika med
en valdshandling, och skall rapporteras.



Hot och VAald i Malardalstrafiken

For drygt en vecka sedan, den 3 april, gick Seko Sit och stéllde ett val anpassat krav
pa att SJ AB skulle agera mer kraftfullt nar det gdler vald och hot ombord pa tag. Det
var ett krav som riktade sig gentemot de handelsesom intraffat under kort tid pa ett
fatal strackor och vara krav var inte sarskilt svara att tillgodose.

Kraven som framférdes var foljande:

SJ klarar inte av att hantera utvecklingen och tidgare atgarder for att stavja denna
orimliga arbetssituation verkar inte fa den effektsom vara medlemmar har ratt att
krava. Mot bakgrund av senaste veckornas utvecklingMalardalsomradet, kraver Seko
av SJ att:

= SJs Kontrollgrupp punktmarkerar tdg pa strackan Flen-Vingaker, Orebro —
Vasteras och Vasteras — Linkoping

= Forstarkning av bemanning pa utsatta tag

= Gruppchefer ska beordras att aka utsatta tag kvallgd for att stotta berord personal

Ovanstaende krav framfordes pa skyddskommitténadterfhnet service den 3 april och
viftades bort av de berorda cheferna. | nagothiativisar man till att man inte hade majlighet
att beordra kontrollgruppen av administrativa sikiht att gruppchefer var ute och akte
medakning vilket ansags tillfyllest. Forstarkt bemimg har inte heller tillgodosetts.

Seko star kvar vid sina krav eftersom det sedas uhssiffat ytterligare handelser som ar sa
pass allvarliga att personal som jobbar ombordléarigre kan arbeta sékert.

Seko kommer nu att informera all personal som arkig¢fig pa berorda strackor att trafiken
maste stoppas vid handelser som innebar fara. Miker ocksa uppmana lokférarna att man
stottar ombordpersonalen samt begar att persoitsubysamband med hot och
valdssituationer. Om sa ar nodvandigt far dettfogdtagets fortsatta fard.



Ombordpersonalens olika befattningar

Skyddsorganisationen har ett tag drivit arendetttrui forare inte har nagon varst koll pa
vilken funktion den ombordpersonal vi har med osget besitter. Da framst vilken hjalp vi
kan forvanta oss av ombordpersonalen vid en evailgieHuvudskyddsombuden for trafik
och service har haft ett forsta mote for att tanfien lattlast matris som kommer att gora det
solklart for en forare vilken hjalp man kan forvésig vid en evakuering.

Det har aven varit méte med OPSL for att forsokallfatt de ringer till féraren och talar om
ifall det blir andringar i personalen ombord. Deitante sa enkelt da det inte finns nagot
varnings system i RPS, utan OPSL far aktivt sjgliea och halla koll pa om det dyker upp
vakanser fran till exempel Manpower eller korttiakar

Knutet till detta &r ocksa problemet med att datfbl i Trappen som gor att Larmkedijan inte
blir korrekt, vilket ar en allvarlig arbetsmiljolsti Det finns alltsa mycket att géra men arbetet
pagar med olika chefer fran de olika enheterna.

Klotter p& APT

Skyddsorganisationen i Hallsberg har anmalt irdelth gemensamma APT har i april att
amnet klotter tas upp till diskussion.
Vi har tva foreskrifter SJF 400.040.1 Anvisning ritexing av klotter och aven SJF 400.40.1

Dokumentering och anmaélan av klotter.

Ingen av dessa beskriver hur vi som ombordpersmiaforare ska agera.

Som skyddsombud skulle vi vilja att vi kom dverens att inte tejpa klottren. Om vi tejpar

blir resultatet att klottrarna ar sa desperataftita bort denna tejp och ta kort att de puttar,
spottar och ger upphov till hot/vald situationelieEsom i detta fallet betrader sparomrade
utan tillstdnd. Om vi tejpar forlorar vi &nda fésin desperation FAR de bort tejpen och de far
sina foton anda.

Skyddsorganisationen skulle vilja att vi i Hallspeliskuterar och tar fram riktlinjer for;

om vi ska tejpa

om vi ska ringa polisen sd att de kommer till Ocebr

om vi ska ringa och anmala till Polisen och 6vedséeventuella foton vi tar pa forévarna.
Oppna diskussionen sa att alla vet om att det Gireker och hur vi ska agera nar det hander.

Annika och Lennart driver fragan centralt inom TkéService ocksa for skyddet anser att det
basta vore att spraya over taggen for da kan pjpsia av och slappa att klottrarna tar bilder
och vi slipper hot/vald situationerna da de inteder bli vAldsamma da de ska riva bort
tejpen. Om de tar bilder & TAGGEN fo6rstord oclviiner dubbelt.



Felaktig skyltning

Jag hade tva olika tag forra veckan dar SJ hadeéftéin en 2:a X40 + en 3:a x40 till tva
tvaor. Nar man gor denna andring forsvinner vissgnar sdsom vagn nr 2 och vagn nr 5.
Detta innebar att resenarer helt plotsligt intéahisin vagn man ar bokad i. Det innebér ocksa
farre sittplatser varfor det ar viktigt att plat&bongen sparras. Det ar ocksa viktigt vid en
sadan har andring att Trafikverket &r med och akylenna férandring. Da jag framforde
dessa tag fick OP ringa och péatalade dessa bvistigr gang och jag horde att samma sak
hande dagen efter dd samma tag nummer bestod astéhd:or. Som HSO har jag tillskrivit
cheferna péa Div Trafik och Service for att de skespntera informationskedjan och
darigenom hitta halet och tappa till detta sa estsd sjalvklara brister l6ses.
Ombordpersonalen &r varda ett fungerande systeattfti en bra arbetsmiljo.

EU valet

Markera 25 maj i era kalendrar. D& gar Sverigevélurnorna for att valja 20 ledamaoter till
europaparlamentet. Men redan den 7 maj kan ndfidsta. Klubben vill uppmana alla sina
medlemmar att utnyttja sin demokratiska rattighetiratt ga och rosta.

Morgondagens fragor avgors idag i Bryssel

seko
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