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Ordférande har ordet

Hosten har i ar dragit sig kvar lite extra langansgke tur for den verksamhet som vi ar
verksamma i. Vi har fran Seko vid flera tillfallefter sommaren begart att med
foretagsledningen fa diskutera den gangna sommasgksamhet och vilka lardomar som
finns att dra. Inte minst nar det galler hur maamprar och planerar om personal i samband
med trafikoregelmassigheter. Senaste budet fan@tit i fragan &r nu under december. Det ar
inte okey att férsoka lura eller hota personalkjdinstgoring i strid med géallande avtal.
Innehallet i avtalet ar till for att skydda den kitde fran ohalsa pa saval kort som lang sikt!

En annan fraga som varit het och fortfarande aédbtir man som seriost foretag kan
anvanda vagnar som inte ar fardiga for trafiksagniverksamheten. Jag tanker da narmast pa
vagn RB7, en vagn som fortfarande inte ar fardiglolygch fungerar som det ar tankt. SJ
envisas anda med att anvanda vagnen i verksamimemippenbar risk for att personal
kommer till skada. Nu blir situationen inte batreatt féretaget som bygger vagnen ar i akut
ekonomisk kris och undersoker féretagsrekonstrakiiio att undvika konkurs.

Rast- och paus i arbetsdagen ar nagot som ar guopahde for att man ska fungera som
manniska och kunna utfora ett bra arbete. Sekarmaer en langre tid begart att begreppen
ska regleras i vart kollektivavtal Spara SJ. Tyw#rsaknas det aven i denna fraga vilja fran
SJ. De havdar att de foljer gallande lagstiftnimaggot som bevisligen inte stammer. Det ar
bara att titta bakat pa hur det fungerade i somliasi samband med att ca 12 000
passagerare blev fast pa sina tag utanfor Hallsbeistas. Seko har aven i arets l6ne- och
avtalsforhandlingar med SJ begart att fragan siienas i vart kollektivavtal Spara SJ. Nagot
som SJ konsekvent fortsatt att vagra, man kanrjddta varfor...

Arets 16ne- och avtalsférhandlingar &r en milstalf)ldgan om anstallningsformer inom
Spartrafikbranschen. Efter att Seko vidtagit stigjkirder sa tecknades den 17 juni ett avtal
mellan Seko och Almega som med mycket stor sdk&dmmer att minska anvandningen av
osakra anstéllningsformer i branschen.

Trots den centrala 6verenskommelsen sa ville 8dmihgsvis i forhandlingarna mellan Seko
och SJ ga med pa att den centrala 6verenskomnetstia galla pa foretaget. Har tvingades
Seko att via forbundet centralt ta diskussionen B&drbetsgivareorganisation Almega for
att fA SJ att acceptera att reglerna aven skafgalieko medlemmar pa SJ AB.

Jubileumsaktiviteterna i Askersund tva l6rdagaktbber praglades av trevlig samvaro med
olika aktiviter inklusive en utsokt middag. Samnaagtlsa deltog ett fyrtiotal personer.

Klubbens medlemsmoéte den 24 november faststalltedkdnnat aktivitetsplan for 2015 och
beslutade samtidigt om oférandrad medlemsavdifkltibben kommande ar. Motet
beslutade ocksa om att arsmote ska hallas tisdadg@enars 2015. Med anledning av att
Hallsbergs kommuns politiker beslutat och dven gabdvning av Folkets Hus i Hallsberg,
sa aterkommer styrelsen i separat kallelse tithéitet med information om lokal.

Med tilldnskan om en God Jul och Gott Nytt Ar!

Stefan Zetterlund
Ordfoérande



Rast

Som medarbetare pa SJ sa raknar vi med férsenidgaimgar i vart jobb och hander ofta for
vissa och mindre fér andra. Det problemet jaghallysa ar nar det sker handelser som ar av
den allvarligare situationen. De flesta av oss k@mimag nar hjalpkraften férsvann i
Hallsberg vilket ledde till att stationen lystetrdhder en valdigt lang tid. Omledningar kom
som ett brev pa posten med stora foljdforsenirgeko fragade SJ hur Iang tid de anser en
lokforare kan kora i strack och samtidigt varaiksdkerhetsmassig. Svaret vi fick forvanade
mig en aning, SJ har ingen uppfattning i fragam légger hela ansvaret pa lokfoéraren.

Just under denna aktuella handelse sa var detvardigt att lokférarna korde 10 timmar utan
mojlighet till rast. Ansvaret och pliktkénslan tarer och man kanner en press fran foretaget
och resenérer, taget ska komma fram, men till vitkes.

Tank pa att det &r ni som ansvariga for tagetsastiamforande. Skulle nagot handa och
haverikommissionen kallas in s kommer de att dgahsir ni har jobbat. Inte bara under den
aktuella dagen, utan det kan bli s& mycket sonvéxkor tillbaka i tiden. Sa tank pa att ta era
raster och vilor.

DET DAR SKADAR VART
VARUMARKE . VILOPAVUSER FER
DU TA BX DIN SEMESTER OM
N0 MANADER.

AL A A GUSTAF Serl SE



Turlistor T15

Arets turlistarbete har préaglats av mycket str8ssia utskick pa grund av omloppséandringar
och rundkastning av tag, helt enkelt ett ofardipese som skickats ut. Trots det har vara
turlistombud gjort ett gott jobb under de foruteétgar som ratt.

Pa trafik har vi uppmarksammat att kvartstidendiat. SJ havdar att bortavarotiden har
minskat, visst det har den nar man byter ut dvgnliggar mot fyra timmar kvartstid i
Hagalund. Nattvaxlingen i Vasteras har varit ejefdhg. Har fick seko igenom en &ndring
vilket gor att vi flyttade sista svangen pa Kathiokn. Denna andring var enligt var mening
ett maste for att kunna garantera sakerheten. fakdorde aven att vi ska ha ett rum i
Vasteras sa vi far en chans att komma undan, 8bgtill métes, sa nu far vi ett rum
mellan 23.00 — 03.00. Dagsvangen pa Goteborg meaassa omansklig kvartstid var det
nog ingen som ville ha. Anledningen till att vi &nna tur ar att SJ sparar in en ars man pa
Botniabanan. Att loket ar ett E2 lok med ertms igte saken battre da vi inte far den
spridning pé turen som 6nskat. Endast de med X&fpktens har den utbildningen idag och
att utbilda fler ar inte aktuellt.

Pa ombordsidan ser forslaget likvardigt ut med BEtéflertal forandringar blev godkanda av
SJ. Dock sa kvarstar flera frdgor som ingen har g&adag. Den berdmda X2 akningen ska
ju komma till Hallsberg och vilka som ska aka desgphar inte SJ svar pa idag. Inte heller
nar utbildningarna ska starta vet man. Antar agsdesvar kommer efter arsskiftet. Det som &r
bekréaftat ar att det kommer att hallas tva gruppdabmbordsidan under T15. Detta pa grund
av att det kommer att bli stora forandringar alistan under hosten. Valordningen kommer
att bli densamma som under forsta gruppvalet.

Medlemsutbildning

Snart ar det var och det betyder medlemsutbildritydt for
denna gang ar att vi far in en gastforelasarelf@rsom ska
prata bland annat om facklig idétradition, fackgtsnder,
historia och hur LO ar uppbyggt har i vart lan.avbetar aven i
denna stund pa att fa ett besok av polisen fageatomféra den
uppskattade utbildningen fran 2009. Vi kommer Zattiprata
om SpéraSJ. Ar det ndgot som just ni vill veta orarsa tveka
inte att skicka in det sa vi hinner forbereda ts®rmation om
vad som finns pa programmet kommer ut inom kort.
Anmalningslista hanger utanfor expeditionen.




Arbetsredskap

Frdgan om vad som ar ett arbetsredskap debattitigtsof vart foretag. Ar telefonen ett
arbetsredskap, lasplattan eller handdatorn? Idég dét bara handdatorn som ar klassat som
ett arbetsredskap. Om vi fragar runt sa tror iatggtt det finns nadgon som tar med sig
handdatorn hem. Men telefonen eller lasplattarefagtied hem utan en tanke.

Snart sa kommer ombordarna att fa ett kombinebattsiredskap, telefon och
biljettviseringsverktyg. Kommer den att fa folja dieem, eller kommer det finnas ladd
stationer pa jobbet.

SJ har redan aviserat att lasplattan kommer agttbdibligatoriskt arbetsredskap. Nar detta
sker, kommer vi da fa mojligheten att lamna kvar gé jobbet. Det &r dags att skilja pa
privatliv och arbetsliv.

Jubileumsfest

Klubben anordnade under tva helger en jubileumsisddti Askersund. Detta var mycket
uppskattat och vi hade valdigt kul tillsammans.

Dagen boérjade med abonnerad buss till HotelletkieAsund dar alla hdlsades valkomna med
en valkomstdrink. Sedan foljde roliga aktivitetéoim av bilbana och bordhockey. Middagen
var utsokt och mingel foljde. Bussen atervande hddn2300.

Vi som var dar var véldigt néjda med jubileumsaikditen.

Arsmote

Tisdagen den 10 mars kl. 18:30 haller klubben atsmHallsberg. Lokal och formell kallelse
meddelas lite ndrmare moétesdagen. Men ni kan nedamteckna ner tidpunkten i era
kalendrar.

Valberedningen leds av Bengt Bergstrom som kommheskecka ut vilka poster som skall
véljas. Ar just du sugen pa att arbeta fackligt tckampen for sjyssta villkor, kontakta Bengt
Bergstrom eller nagon ur styrelsen. Kom pa arsmitetgor din rést hord!



Skyddsorganisationen informerar

SJ och skyddsorganisationen har gjort ett areBgérspring Orebro Sodra”. Arendet &r
eskalerat fran Hallsbergs lokala upp till Enhetfiksaskyddskommitté dar Dan Olofsson
sitter med. Arendet ar nu skickat till Bjorn Paois§TSS, Syd) som &ger arendet. Bade SJ
och skyddet ar 6verens om att den évergadngen som fid Orebro Sodra ar livsfarlig och att
SJ som stor operator kan vara padrivande mot Mexidet for ombyggnad av platsen.

Rasad kontaktledning i Hallsberg

Den 16 september rasade en kontaktledning nersihéamb pa
uppstallningenSkyddsorganisationen vet att SJ har tagit dettamijt inom synergi och
trafiksékerhet och att det aven blivit inrapporteddSA. Skyddsorganisationen har begart av
SJ att en uppfoljning dels genom aspekter om sakkrhet och aven fran aspekter genom
arbetsmiljon ska goras. Skyddet vill fa klarhenkrivara rutiner med rapportering inom
foretaget. Skyddet ser ocksa att en uppfoljningpea skulle kunna anvandas i utbildnings

syfte.

Progressiva glaségon

Skyddsorganisationen har fragat SJ om féretagefdatarogressiva glaségon som man
behover for att kunna framfora tag. Arbetsgivaresrar nej i fragan om progressiva glaségon
men bekostar terminalglas eftersom dessa glasGguartedr avsedda for arbetet vid en
dataskarm. Se intranatet
(https://sjdistans.sj.se/http/Intranet/sj/jsp/polggep?d=5044&a=29531&Il=9v Andra
glas6gon bekostar SJ inte. Undantag for dettagiispsom det star i instruktionen om det
finns ergonomiska besvar nacka/axlar, detta skdarsa fall ga via foretagshalsovarden.

Resenarer som féljer med tjanstetag ut till Hagalud

Skyddsorganisationen har fatt kinnedom om flertatétenter dar resande av misstag foljt
med tag ut till Hagalund. Det har handlat om resemgom gatt pa tagen efter att OP har
synat av tagen. Skyddsorganisationen har lyft figggaTrafiks Skyddskommitté och patalat
att TRV inte ska skylta destination da det planerasundgang vid detta spar.
Skyddskommittén diskuterade ocksa om dessa ofgailiesor kan elimineras genom en
forandrad rutin for avsyning dar OP laser tageaimavsyning for att férsékra sig om att inga
resenarer finns kvar pa taget.

Rutinen ar annu inte framtagen men pa forekomméudaimg vill jag att ni ska veta att vi
jobbar med fragan.




Rapportering

SJs foérare rapporterar i snitt 1,6 avvikelser peRapportering ar det enda sattet att kunna
paverka sin arbetsmiljo. Darfor ar det jattevikagt alla rapporterar de avvikelser och tillbud
som hander i vardagen. Har du slagit i eller stitbt nagot i tjansten eller halkat, vrickat dig
eller ramlat, da ska detta rapporteras i LISA. tiasett sparspring eller noterat andra
avvikelser langs sparet kan du med fordel ringdlisynergibreviadan (telefonnumret finns
under TL-fliken i TrAppen). Har du skadat dig skaldSA-rapport upprattas tillsammans
med Gruppchef.

Kom ihag att en avvikelse kan leda till en arbedsiskfor dig eller en kollega, en arbetsskada
som hade kunnat férhindras med en avvikelserapport.

Lagg garna med mig eller Lennadm kopia till dina mailrapporter sa kan skyddédpm till

att bevaka sa arenden blir uppfdljda.

X55

Fragan om de optiska problemen som uppstar i fatarirpa X55 vid tillslagen

frontrutevarme ar inskickad till arbetsmiljoverk8tl har presenterat en langsiktig plan som
gar ut pa att en ny typ av ruta, som anvander enefim istallet for dagens varmetradar, ska
tas fram och 4 rutor ska monteras i fordon undegrvéor att testkdras under vintern 15/16,
om testet faller val ut kommer frontrutorna bénads ut fr.o.m. sommaren -16 och SJ
beréknar att samtliga rutor ar bytta innan apiil. -1

Skyddsorganisationen ser det som en bra lésninguiieit SJ vidtar atgarder for att mildra
forarnas arbetsmiljoproblem fram till att rutormaudbytta. | skrivande stund har
Arbetsmiljoverket annu inte kommit med beslut gaa.

Bitradespallen pa X50-serien

Skyddsorganisationen kommer nu att fokusera paemun med bitradespallen pa X50-
serien som vi anser vara hogst bristfallig oclagietsmiljéproblem for korlarare och
instruktorer.

Stolsskenan pa X55s forarstol

Flera forare har skadat sig pa den utstickandesitehan pa X55s forarstol, den skenan som
gor att stolen gar att dra i riktningen framat-tal&kyddsorganisationen har i Trafiks
Skyddskommitté begart att SJ satter upp nagon &rskydd for att forarna inte ska kunna
skada sig pa stolen. SJ har tagit fragan pa adielardet finns budgetutrymme for atgard under
2015 sa fragan ar skickad till fordon.

Eluttag i RC-lok.

Skyddsorganisationen tillsammans med Littera angadrar varit delaktiga i projektet
medeluttag i RC-lok.

Det forsta provioket med eluttag for laddning a&tfdr och telefonen &r nu ute och det verkar
fungera bra sa vi hoppas att uttag snart ska watalierade pa samtliga lok.

Forarna har 6nskat att papperskorgen i hytteraffy$t det ar lattare att komma at den nar
man kor. En hallare for papperskorgen kommer danfgnteras pa samtliga lok vid
forarplatsen.



Vindrutetorkare x40

Skyddsorganisationen har uppmarksammat SJ patatanex40 fordon uppstallda dver
natten med vindrutetorkare som star och B&er att ha patalat detta kom det fram att forut
sa stangdes torkarna av da vi avaktiverade hy&@mick sedan in och gjorde en
uppgradering och efter detta sa ar det manueléingsing som galler. Detta har inte vi
lokforare vetat om men nu kommer det att kommarimfgion fran Littera ansvarig. Att man
valt att fortsatta med att det ska vara manuelldagning som galler ar for att signalgivare
ska kunna justera vindrutetorkarna vid vaxling.

Forarstolar

Skyddsorganisationen har framfort 6nskemal omettgdrs en ordentlig genomgang av alll
varaforarstolarLokférare vittnar om atarmstéden ar slitna och dven utslitna i sin
fiarrfunktion. Fragan har gatt till Division Fordoklen kom ihag att om vi skyddsombud fick
in massa rapporter skulle vi ha ett underlag fovaitkligen pavisa att stolarna ar bristfalliga
och d& enklare for Division Fordon att prioritettd.

Brist pa Skyddsombud

Det rader stor brist pa Skyddsombud péa hela SiKTiadflallsberg ar det en plats vakant,
ersattande SO Trafik. Det vore bra om nagon somt@sserad av arbetsmiljofragor nappar
och tar pa sig det uppdraget. Man behover intedgaanspeciella forkunskaper for att bl
Skyddsombud utan man far utbildning och lar sigeuridlen, det racker att man ar
intresserad. Mandatperioden for Skyddsombud &rogtadet &r de fackliga organisationerna
som tillsatter Skyddsombud. S& ar du intresseraattadi Skyddsombud i Hallsberg,
kontakta din fackliga organisation, har du fragog&nde uppdraget &r du valkommen att
kontakta mig.

Kom ihag att alla inom SJ AB ska ta sakerheten foits Vi som forare har i uppgift att vara
vart eget skyddsombud och vaga saga till och di@ni upptéacker brister i var arbetsmiljo
ute pa tagen. Ar du oséker sa finns vi skyddsontiibends for att stotta dig i ditt beslut. Om
du skriver inordet "skyddsombud” i telefonboken Trappensa kommer en lista med namn
upp pa skyddsombud for lokforarna och ombordpelsonsom tjanstgor just idag.

JAVA, JAG ER ATT DU AR o, JA, MER KA
18 ZR, HAR 160 | VILOPULS, SOSAMNMNBRIST, DU SHNABBA D\&
HUWVUOVAREC, HIARTKLAPPMING , MAGSAR  Jf—
SAMT SUIMMIMGSATTACKER OcH WILL . , :
VETA NAD DET BERGR PE.




RATIO

Dialogen fortsatter med arbetsgivaren nar det gd#e fortsatta arbetet med projekt RATIO.
Riskanalyserna for snabbtag respektiver Regionaitég klara, nar det galler
arbetsmiljopaverkan for lokférarna har riskanalgbgrjats.

Vi har identifierat en méangd risker, de flesta @ssh paverkar den psykosociala arbetsmiljon
framforallt ar det stressrelaterat, otillrackligloeh otrygghet som kan sammanfattas som
genomgaende risker. Skyddsorganisationen har darfirat en egen bilaga till arbetsgivaren
dar vi framfor var samlade bedémning. Var samlastdinning ar att de atgarder som
arbetsgivaren har for avsikt att vidta inte kommuinnebéra att de identifierade riskerna
kommer att minska generellt. Det ar valdigt maredaniska losningar som skall finnas pa
plats och fungera for att underlatta arbetet ompgiéitler bl.a utropsannlaggningarna pa X40,
dorrproblematiken m.m. Evakueringar, tagférseningat och vald ar andra risker som
identifierats bland manga andra.

| nulaget har arbetsgivaren onskemal om att gene@ngfilottester pa vissa strackor och
avgangar (off peak tag). Vart krav ar och har \attien utvardering av efterfragestyrd
bemanning som tillampas i Sundsvall genomférs irearpilottester genomfors.

Nasta mote med SJ ar inbokat den 18 decembeerkiciihmer efter detta mote med mer
information. Om du har nagra fragor eller funderknigng projekt RATIO kan du med fordel
kontakta Lennart eller Annika som deltar som skypaalsud i detta arbete.

Skyddsombud sokes till ombordpersonalen och lokféraa.

Lennart och Annika behdver varsin ersattare sorddsymbud, som skyddsombud foéretrader
du alla arbetskamrater pa arbetsplatsen oavsétigaitlhorighet. Tycker du det verkar
inspirerande och spannande att vara skyddsombatisiidrg, ta kontakt med Lennart eller
Annika eller lagg en lapp i var brevlada utanfoyddsexpeditionen.

GIlém nu inte arsmotet den 10 mars kl. 18:30.
Till sist sa vill styrelsen 6nska alla en god johagott nytt ar!

Ansvarig utgivare: Martin Alnebring



