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Lone- och avtalsforhandlingar

Forhandlingarna om nya loner fran den 1 april har fortsatt &ven under denna vecka. I
huvudsak har férhandlingarna handlat om medlemmar med I-16ner. Sista inbokade
forhandlingsdag ar den 19 ma;j.

Samtidigt sa pagar diskussioner mellan Seko och S] om vad som bland annat behéver
goras for att skapa forutsattningar for att minska bortavarotiden och sluta fore kl. 19.00
dag fore fridag.

Vi gar nuin i det tredje avtalsaret och den aktuella potten att fordela omfattar ett
loneutrymme pa 2,3 %. Avtalsperioden omfattar nu perioden 2015-04-01 - 2016-03-31.

JTF och e-learning

Seko har som tidigare informerats om begart en 6verlaggning med S] angdende tid for e-
learningen i drets JTF utbildning. Overldggningen dr nu genomférd och det kan
konstateras att S] division Trafik och Service har lamnat vilseledande information till
berorda gruppchefer om hur den kommande e-learningen under det sk “larande dret”
skall arbetstidsberdknas. Nagot som skapat stor forvirring och onodig irritation i fragan.
Nu ar det fastslaget att E-learning som sker pa arbetsplatsen skall schemaldggas och
raknas i manadstiden precis pa samma satt som allt annat arbete.

De som frivilligt avser att genomfora E-learning pa annan plats kompenseras precis som
tidigare med att det fors 4 timmar till tidbanken for lokférare och 3 timmar till
tidbanken for ombordpersonal. Skillnaden i tid till tidbanken beror enligt
arbetsgivarsidan pa att det &r mer omfattande moduler som ingdr i lokférarnas
utbildning. S kommer omgdende att ga ut med en fortydligande information i fragan.

Ar du inte medlem?

Det ar latt ordnat. Ga in pa www.seko.se/Medlemskap/ och fyll i ansékan direkt.
Dessutom betalar du bara 50 kronor i manaden under det forsta halvaret. Avgiften till a-
kassan tillkommer. Som medlem i Seko kan du kdnna dig tryggare.

Vilkommen till Seko - med dig blir vi starkare!
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