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Branschkonferens

Sekos klubbar pa spartrafikomradet har under veckan tréffats pad en gemensam branschkonferens.

Konferensens uppgift var bland annat att utse forhandlingsdelegation infér 2016 ars bransch-

forhandlingar. Konferensen har ocksa beslutat att ga vidare med att bilda en branschorganisation

som arbetar l6pande med branschens fragor.

Arbetsuppgifter for en branschorganisation i Seko har féljande arbetsuppgifter:
Branschorganisations arbetsuppgifter utgar fran forbundets verksamhetsplan, och
omfattar samordning av forhandlings- och arbetsmiljoarbetet, studieverksamhet i
avtalsfragor, information, opinionsbildning och deltagande i det naringspolitiska
arbetet.

I den nybildade interimsstyrelsen for att genomfora forslaget till branschorganisation for spartrafik
utsags Louise Reichenberg fran Seko S] samt fran koncernen Kristoffer Johansson, Stockholmstag
samt Roger Patriksson fran Gotalandstag.

Forhandlingsdelegation 2016 ars avtalsforhandlingar

Forhandlingsdelegationen bestar av 8 ledamoéter som bistar ombudsmiannen i de kommande
avtalsforhandlingarna. Fran Seko SJ deltar Erik Johannesson och fran 6vriga koncernen deltar
Kristoffer Johansson som tillhér Sekos klubb for lokférare pa Stockhomstag.

SJs instruktion for delgivning av tjinst

Seko har under varen 2015 forhandlat med SJ for att forsoka fa till stand ett avtal i fragan om
delgivning av tjanst och hur dndringar pa turlistan skall delges personalen i dkande tjanst.
Forhandlingarna avslutades utan att ett avtal kunde tréffas eftersom vi fran Sekos sida inte var néjda
med utfallet av forhandlingarna.

SJ har nu ensidigt gett ut en instruktion: Delgivning av tjdnst for Akande medarbetare.
Instruktionen har skapat en hel del fragetecken eftersom den tolkas olika av de lokala cheferna och

aven vallat osdkerhet hos korttidsplaneringen hur man skall tolka instruktionen.

Fran Sekos sida kan vi konstatera att det som ar bra i instruktionen ar att det nu ar fastlagt att
personal som &r lediga inte far kontaktas under sin lediga tid for att meddela dndringar i turer.

Vi kan ocksa konstatera att det ar olyckligt att S] inte lyckats i sin interna kommunikation med att
forklara inneborden av instruktionen for de som skall tillampa densamma.

Om det finns medlemmar som upplever att det sker en felaktig hantering av dessa fragor i strid mot
Spara SJ, sd ar vi tackasamma for att ni kontaktar era lokala klubbar for hjilp och stod. Seko S]
aterkommer nar vi hunnit moéta S] och diskutera de otydligheter som uppstatt.

Ar du inte medlem?

Det ar latt ordnat. Ga in pa www.seko.se/Medlemskap/ och fyll i ans6kan direkt. Dessutom betalar
du bara 50 kronor i manaden under det forsta halvaret. Avgiften till a-kassan tillkommer. Som

medlem i Seko kan du kdnna dig tryggare.

Vilkommen till Seko - med dig blir vi starkare!

Seko Forhandlingsorganisation S]

E-post: seko.sj@sj.se



