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FACKET VID SJ

PA UPPSPARET NR 1 2018

SEKO JARNVAGSKLUBBEN HALLSBERG



Ordfdorande har ordet

Sommaren kom fort i ar och blir férhoppningsvis dven lang med mycket sol och
varme. Ett handelserikt forsta halvar borjar ta slut. Arsmoten &r genomférda och
I6neforhandlingarna med SJ ar nu klara for i ar. | férhandlingarna blev parterna
Overens om att under tiden fram till nasta I6neforhandling se Over
befattningslonesystemets struktur och utformning. Det finns manga anledningar
till att gora detta arbete, inte minst nar det galler foretagets formaga att bade
behalla samt kunna rekrytera nya medarbetare i framtiden.

Den tidiga sommarvarmen har som alla markt paverkat tagtrafiken pa ett mycket
negativt satt, bade ur arbetsmiljo och kundperspektiv. Det blev aldrig tid till
aterhamtning efter vinterns problem med infrastruktur och fordon. Nu stundar
aven stora utmaningar med olika banarbeten, inte minst Getingmidjan i
Stockholm.

En annan utmaning for SJ blir att Overtyga ombord personalen om

fortraffligheten att infora "Mystery Travellers” ombord pa tdgen. Seko har varit
mycket tydliga i denna fraga, Nej tack till "Mystery Travellers”.

Jag vill avslutningsvis att pa mina och 6vriga styrelsens véagnar ta tillfallet i akt
att tillonska alla er medlemmar en skén sommar!

Hélsningar

Stefan Zetterlund
ordforande



Bowlingturneringen

Var klubb var representerade av Lotta Bichis, Per-Ake Odling, Annika Laursén,
Barbro Kihl, Alexander Kihl och Yani Hansson. Tyvarr gick klubben fran Green
Cargo segrande ur tavlingen pa Nytorget bowling i Hallsberg, men vi vill
samtidigt gratulera klubben pad Green Cargo for segern. Ovriga deltagande lag
var fran Trafikverket och Hector Rail. Efter turneringen bjods alla pa mat. Detta
var ett lyckat koncept och nagot deltagande klubbar beslutat att gora till en arlig
medlemsaktivitet. Sa nasta ar ska pokalen pryda var expedition!

Framtidens planering

SJ har aviserat att man har for avsikt att sétta ett nytt planeringsverktyg i bruk.
Arbetsgivarens vision &r att det nya sattet att planera verksamheten ska vara en
konkurrensfordel ndr man rekryterar personal. Exakt hur det ska se ut &r inte
klart &n, men Seko har inget att erinra mot en sadan vision. Schemafragan ar
nagot som vi har jobbat hart och lange med. Medlemmens ratt till ledig tid &r
nagot som maste starkas upp pa SJ. Mer information foljer.

Getingmidjan

Snart stundar en sommar med de storsta avstdngningarna i modern tid. Att det
kommer bli problem ar nog tyvéarr nagot vi maste rakna med. Att under fyra
veckor stanga av tva av tre infarter till Stockholm kommer naturligtvis att
kannas. Lagg aven till att man stanger av infarten till Goteborg via Alingsas
under samma period. Vi fran Seko uppmanar er nu att skriva rapporter om ni
upplever nagra problem. Det &r viktigare &n ndgonsin att belysa de problem som
kommer att uppsta sa att vi far en chans att ratta till dom infoér nasta sommar.



Enkat hot och vald

Under medlemsveckan presenterade klubben resultatet fran enkaten som delades
ut alla sekomedlemmars fack. Svaren som klubben fick in pekade framférallt
mot problem pa tdgen som gar dver Vasteras. Tag 760, 764 och 772. Aven
problemstationerna lag langs denna linje. Vi har idag fatt upp bemanningen fram
till Vésteras. Seko har kravt av arbetsgivaren att 6ka bemanningen hela vagen
till Hallsberg. Den situation som rader &r inte acceptabel. Parallellt med detta
ska dven klubben stalla krav pa politikerna langs banan att ta sitt ansvar.

Studier

Just nu finns det ett flertal olika utbildningar for medlemmar. Speciella
utbildningar for ni under 30 och speciellt anpassade utbildningar for er som snart
ska ga i pension. Kontakta Martin Alnebring for mer info.

Klubben kommer dven att genomfora var populara medlemsutbildning i host.
Anmal dig redan idag, kontakta Martin Alnebring for anmélan. Stipendier utgar
for alla fackliga utbildningar.

Spara SJ, semester

| spara SJ 8§ 11 hittar ni det som reglerar era rattigheter som géaller semester.
Ovrigt som kan vara bra att tanka pa att intjanande ar &r detsamma som aktuellt
ar. Alltsa har vi alltid en skuld till SJ efter uttag av semester pa sommaren.
Varje manad genererar ca 2 semesterdagar. Fridagsperiod runt semester finns
inte. En semesterdag ar att betrakta som en nolldag. Alltsa kan man rent
avtalsmassigt sluta 23 infér semester och borja 04. Arbetsmiljomaéssigt horribelt,
men juridiskt riktigt.



Info fran skyddsorganisationen

Toaletterna och varma tag

Skyddsorganisationen tog kontakt med SJ da situationen blev allvarlig ute pa
tagen eftersom vara AC-anlaggningar och toaletter slutade att fungera. Det var
manga tag som fick ga varma med temperaturer upp emot 38 grader varmt och
mer. Tag fick ga i trafik utan ndgon toalett dver huvud taget. Detta ar ett
arbetsmiljoproblem och det &r vi 6verens om med SJ. Atgarden &r vi dock inte
helt 6verens om. SJ har gjort fordndringar 1 SJF 657.1 "Komfortskador pa
fordon i resandetag”. SJ kommer att ge ut dessa. Skyddsorganisationen har
framfort att det ska vara vi ute pa tagen som ser verkligheten som ska besluta
om fordonet ska fa rulla eller inte, men SJ vill ge ut denna SJF for att om mojligt
fa det till att OPSL ska kunna bestamma.

Skyddsorganisationen har framfort att vi vill inféra samma rutin da tag inte har
fungerande toaletter eller AC som nar SJ vill att forare ska framfora tag utan
ombordpersonal. Da ska alltid en riskbedomning géras med OPSL och foraren -
dar foraren alltid kan sdga NEJ. Processen finns i IF SD 83:11 punkt 4.4.

Synergi

Att rapportera in fel och brister i Synergiappen blir vi mer och mer duktiga pa.
Skyddsorganisationen och SJ ar rérande 6verens om att det ar positivt. Synergi-
appen har fortfarande brister och det kan vara svart att hitta fram till just det fel
som géller. SJ har initierat méten under hdsten dar skyddsorganisationen ar
delaktig for att ta fram forbéattringsforslag och gora appen lattare att rapportera i.

Klargoring av X50-54 vid intilliggande tagspar

Skyddsorganisationen och Litteraansvarig har identifierat att det pa vissa
bangardar star tag uppstallda som &r precis bredvid tagspar. Hallsberg med bland
annat spar 4 och Lerbergs 1:an ar exempel pa detta. Vi har tillsammans med SJ
gjort riskanalys pa detta och aven Stab T har varit med for att fa till en andring
pa klargoringsproceduren. Det dr en andring pa gang i SJIM 180/16. Da kommer
det att vara majligt for oss som klargor pa dessa spar, att gora det fran dorren
ombord pa taget.



Stoppande fel listan

Skyddsorganisationen har varit delaktig i ett arbete for att identifiera vilka olika
fel pa ett tag som skulle kunna bedémas som stoppande fel fran depa. Alltsa
vilka fordonsfel ska automatiskt inte far rulla fran Depa utan atgérd. Detta arbeta
har hallit pa flera ar och nu &r ny ansvarig utsedd som ska ta dver projektet.
Detta kommer att underlatta for en forare som idag far ta beslut om att stélla in
eller byta tdg om t.ex forarstolen &r defekt, frontrutan har sprickor etc.

Lokforare far fyrkantsnycklar som inte fungerar i alla las

Skyddsorganisationen har gjort en riktad skyddsrond i Hagalund pa fordonslas
och luckor mm. Vi testade alla fordon med 4 olika fyrkantsnycklar. Resultatet ar
overlamnat till SJ for att beslut ska kunna tas om vilken fyrkantsnyckel som en
forare ska fa och ha. Idag har manga forare 2 fyrkantsnycklar. En som é&r vikbar
och som kan sitta pd nyckelknippan och en som ser ut som ett ”T".

X40 multning vid plattform

Skyddsorganisationen far in manga rapporter om att det ar problem med X40
som multipelkopplas vid plattform. Detta har SJ lagt in i vara
scheman/tidtabeller for T18 och &r vanligt (dagligt) férekommande. Det innebér
en stress for alla inblandade — forare, ombordpersonal, trafikledning och &ven
for resenarerna. Skyddsorganisationen har tillskrivit ansvarig pa SJ for detta &r
ett stort arbetsmiljoproblem.
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Seko Region Vastra Svealand bjuder in sina medlemmar
till politikertraff med Socialdemokraterna. Kom och
diskutera lokala fragor som beror din region.
Kollektivtrafik, sjukvard och regionens utveckling. O.S.V.

Efterat bjuder regionen pa mat och bowling. Anmalan
kravs.

Regionens triffar genomfors i Orebro pa Strike samt i
Karlstad pa nojespalatset den 25 augusti kl 13:00.
Beraknad sluttid kl 17:00.

Gor din anmalan om deltagande senast den 11 augusti.

Anmailan fér Orebro gors till Martin Alnebring,
martin.alnebring@seko.se

Anmalan for Karlstad gors till David Andergard,
david.andergard @seko.se

Passa aven pa att stilla fragor till regionens foretradare.
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Dina representanter Seko Jarnvagsklubben Hallsberg

Ordfdrande och ansvarig adm. Personal Stefan Zetterlund
v.Ordférande och ansvarig trafik Martin Alnebring

Kassor Barbro Kihl

Sekreterare och ansvarig service Alexandra Olsson
v.Sekreterare och arbetsmiljoansvarig Lennart Jansson

Suppleant och férsékringsansvarig Mikael Freiholtz
Suppleant Alexander Kihl
Arbetsmiljoansvarig trafik Annika Laursén
Turlistombud trafik Stefan Klein

Turlistombud trafik Therese Arlemalm
Turlistombud service Karin Nyqvist
Turlistombud service Garda Wihlborg
Mailadress seko.hallsberg@gmail.com
Hemsida www.sekosjhallsberg.se
Facebookgrupp Seko Jarnvagsklubben Hallsberg

(Ansdk om medlemskap)

Avslutningsvis 6nskar styrelsen sina medlemmar en fantastisk sommar!

Ansvarig utgivare Martin Alnebring
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