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Inplacering i grundlönesteg. 
 

Seko SJ har i dag haft ett första möte med SJ om deras 
tillämpning av de vid årets lönerevision gjorda ändringar i 
lönesystemsavtalet. 
 
På mötet redogjorde vi för de kontrollfrågor vi ställde i samband med 
förhandlingen och hur vi uppfattade de svar som SJ då gav.  
 
Vi tog också upp frågor från klubbarna om tillämpningen av avtalet när det 
gäller de som tidigare haft en allmän visstidsanställning på månads-, eller 
timbasis samt att vi vill att det görs en kartläggning för att identifiera de som 
hamnat i kläm. Det senare för att ha ett underlag för att kunna fortsätta 
dialogen om en lösning på den uppkomna situationen.   
 
SJ lovade att ta med frågorna till berörda delar i företaget inför avvaktan på 
att ett nästa möte i hålls i frågan. 
 
Medarbetare som valt att ta en anställning i en tid där SJ har haft svårt att 
rekrytera personal ska man naturligtvis vårda. 
 
För ytterligare information hänvisas till blogg http://blogg.sekosj.se 
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