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Inplacering i grundlonesteg.

Seko SJ har i dag haft ett forsta mote med SJ om deras
tillampning av de vid arets lonerevision gjorda dndringar i
lonesystemsavtalet.

Pa motet redogjorde vi for de kontrollfragor vi stillde i samband med
forhandlingen och hur vi uppfattade de svar som SJ da gav.

Vi tog ocksa upp fragor fran klubbarna om tillampningen av avtalet nar det
galler de som tidigare haft en allman visstidsanstallning pa manads-, eller
timbasis samt att vi vill att det gors en kartlaggning for att identifiera de som
hamnat i klam. Det senare for att ha ett underlag for att kunna fortsatta
dialogen om en l6sning pa den uppkomna situationen.

SJ lovade att ta med fragorna till berorda delar i foretaget infor avvaktan pa
att ett nasta mote i halls i fragan.

Medarbetare som valt att ta en anstillning i en tid dar SJ har haft svart att
rekrytera personal ska man naturligtvis varda.

For ytterligare information hanvisas till blogg http://blogg.sekosj.se
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