HSO SJ information den 5 december 2019

Skyddsombuden har lamnat in en 6 § 6a om
personallaget

Vi har alla redan méarkt av det ovanligt svara personallaget som vi har dragits

med pa SJ sedan bérjan pa detta ar. Fragan har blivit lyft flera ganger pa olika satt

men i forra veckan lamnade huvudskyddsombuden pa SJ in en sa kallad 6 § 6a, en
begaran om atgarder i arbetsmiljén, nar det galler just det besvérliga personallaget

pa SJ. Det finns enligt var mening brister i arbetsmiljén for lokférare, tagvardar och

depapersonal, dar vi idag ser att det Idpande saknas personal.

Var 6 § 6a ar darfor riktad for en battre psykosocial arbetsmiljo for bl.a. lokférare,
tagvardar och depapersonal. Var begaran om atgarder omfattar &ven den stora
arbetsmiljopaverkan som de bristande personalférutsattningarna leder till fér de
som ska planera vara scheman och arbetsleda var dagliga verksamhet, som t.ex.
personalplanerare och operativa personalledare pa SJ Trafikledning.

Var utgangspunkt &r att alla har ratt till en tillfredsstallande arbetsmiljé oavsett var
man jobbar i foretaget. Om det saknas personal pa en eller flera delar av féretaget
sa saknas det praktiska organisatoriska férutsattningar for att bedriva arbetet.

Med stdéd av arbetsmiljéféreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS
2015:4) menar vi nu att SJ behdver ta ett helhetsgrepp om arbetsmiljon i samtliga
delar istallet for att fokusera pa problem avdelnings-, enhets- eller divisionsvis. Vi
menar att ibland maste man “ratta munnen efter matsacken” och redan i
planeringsstadiet ta h6jd for att man kanske inte kan bedriva den verksamhet man
vill med de personal- och organisationsforutsattningar som faktiskt finns. Inga nya
system kommer att hjalpa oss om det inte finns nagon som kan utféra jobbet!

Skyddsombuden énskar nu att SJ ser och tar resursproblemen och personalbristen
pa lika stort allvar som vi, oavsett om det handlar om oss som jobbar pa tag och far
standiga turandringar eller ofta tvingas jobba 6vertid, eller oss som jobbar pa
personalplanering och OPSL dar man ibland stélls infér helt orimliga krav pga det
anstrangda personallaget ute i produktion. Vi emotser darfér en tydlig och klar
aterkoppling fran ansvariga chefer pa vilka praktiska atgarder som kommer att
vidtas for att SJ ska fa det besvarliga personallaget under kontroll igen och
ateruppratta stabilitet i verksamheten.

Med hopp om en battre arbetsmiljo, huvudskyddsombuden och
skyddsombuden pa SJ AB
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