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Skyddsombuden fdljer vad som sags och skrivs.

Sjalvklart tar dven vi skyddsombud till oss av det som skrivs i missriktade mail, pa sociala
medier, och av det "korridorsnack" vi hor. Tyvarr starker detta var bild av att manga kollegor
mar samre an de berattar; att exempelvis problemen med scheman tar mycket mer an man
Oppet ger sken av, och att vi ar pa en negativ vag med en trotthet och kultur dar inte alla alltid
orkar, vagar, eller vet hur man ska lyfta problem som man upplever pa arbetet.

Laget pa SJ ar anstrangt, inte bara ekonomiskt utan pa manga hall dven i det psykosociala
maendet, och vi skyddsombud runt om i landet ar engagerade i manga olika fragor for att bidra
till att rata upp de situationer vi kanner till.

Det anstrangda laget marks tyvarr ibland aven i hur vi uttrycker oss och agerar mot varandra,
dar det ibland passerar vad som ar ok. Manga har vant sig till skyddsombud med reaktioner pa
texter kring avsked. Har maste vi alla hjalpas at, chefer som personal, for att héja nivan —tanka
pa hur vi uttrycker oss och agerar, vara toleranta men samtidigt forstas inte acceptera vad som
helst.

Vi skyddsombud finns dar for alla kollegor, oavsett vad man jobbar med eller vad man har for
facklig hemvist, och ni ar alltid vdlkomna att ventilera hos oss! (Alla skyddsombud har
tystnadsplikt)

Generellt i landet dr den stdrsta fragan just nu scheman

Manga av er kdnner till att skyddsombuden ar val engagerade i dessa fragor och de senaste
aren tyvarr kant sig tvungna att dven engagera arbetsmiljoverket.

Nu lanserar till sist det omtalade Rapid, som kommer ge nya majligheter, men dven nya
svarigheter. Det kommer innebéara oforutsedda problem i borjan och alla 6nskade funktioner
ar inte pa plats fran borjan, men vi skyddsombud ar fortsatt engagerade och har férhoppningar
om att vi nu faktiskt star vid en vandpunkt.

Rapportera och prata med oss!

Det ar genom att ni pratar med oss, era rapporter och ert deltagande i undersdkningar som vi
skyddsombud, och SJs chefer pa olika nivaer, kan fa hyffsad koll pa vad som fungerar bra
respektive daligt och omfattningen av problem. (Exempelvis kommer vi nu tillsammans med
chefer ga igenom vad som kommit in genom ”SJ Medarbetarpuls” som nyligen genomférdes
for forsta gangen)

Med hopp om en pandemifri och pa alla andra satt battre framtid!
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