
INFORMATION FRÅN 
SKYDDSORGANISATIONEN 
 

HUR ÄR DITT SCHEMA? 

Nu är IVU/Rapid igång med det första månadsschemat 
publicerat i Employee Portal.  

Tyvärr finns det en hel del brister och övrigt att önska, 
både när det gäller schema, turer och verktyget 
Employee Portal. 

Vi skyddsombud har försökt få vara med konstruktivt 
och har bland annat, vid ett flertal tillfällen, begärt i 
förväg få granska exempel på utlagda scheman. Nu står 
vi här och kommer fortsätta driva en konstruktiv dialog 
för förbättringar. 

Vi alla måste nu hjälpas åt med att rapportera 
felaktigheter, frågetecken och förbättringsförslag. 

Att diskutera engagerat via sociala medier kan vara en 
bra ventil men vi behöver ert engagemang i form av 
detaljerade rapporter för att vi ska kunna föra en 
faktabaserad dialog med SJ. 

Vi skyddsombud hjälper gärna till med var och hur du 
rapporterar, om du känner dig osäker. 
I enkelhet är vårt tips att använda Avvikelseappen och 
kategorin Kvalitet/Personalplanering/ 
Då hamnar rapporterna direkt hos 
personalplaneringen och skyddsombuden kan följa upp 
dem. 

 

Var rädd om dig själv och dina kollegor - rapportera 
avvikelser! 
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