INFORMATION FRAN
SKYDDSORGANISATIONEN

HUR AR DITT SCHEMA?

SKYDDSOMBUD ) o ) .
HALLSBERG Nu ar IVU/Rapid igang med det forsta manadsschemat
publicerat i Employee Portal.
Jhallsb . ..
S@gdsisombud SSREES Tyvarr finns det en hel del brister och ovrigt att onska,
! bade nar det giller schema, turer och verktyget
. Employee Portal.
Therese Arlemalm
070-0036024 Vi skyddsombud har forsokt fa vara med konstruktivt

och har bland annat, vid ett flertal tillfallen, begart i
forvag fa granska exempel pa utlagda scheman. Nu star
Matilda Andersson vi hir och kommer fortsitta driva en konstruktiv dialog
070-0037297 for forbattringar.

Vi alla maste nu hjalpas at med att rapportera
D R e felaktigheter, fragetecken och forbattringsforslag.

070-0032768 Att diskutera engagerat via sociala medier kan vara en
bra ventil men vi behover ert engagemang i form av
detaljerade rapporter for att vi ska kunna fora en
faktabaserad dialog med SJ.

Vi skyddsombud hjalper garna till med var och hur du
rapporterar, om du kanner dig osaker.

I enkelhet ar vart tips att anvanda Avvikelseappen och
kategorin Kvalitet/Personalplanering/

Da hamnar rapporterna direkt hos
personalplaneringen och skyddsombuden kan folja upp
dem.
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Var radd om dig sjalv och dina kollegor - rapportera
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avvikelser!




