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Vad hande? Del 2
Seko SJ traffade foretradare fran nya ledningen pa personalplaneringen den 12
januari.

Seko SJ tog givetvis upp exempel pa turer som bryter mot Spara SJ och turer som av
andra orsaker ar daliga. Vi tog upp och beskrev de tvara kast som sker for manga av
Seko SJ:s medlemmar vilket innebar att vardagen helt slas i sonder.

Seko SJ krav ar att situationen maste stabiliseras sa att vara medlemmar kan fa
stabilitet i sina liv. SJ har nu valt att 6verga till en alltmer manuell planering av tur
och schema.

SJ har nu en brant uppforsbacke da den helt 6vergripande problematiken handlar om
fortroende for foretetaget och dess férmaga att leverera godtagbara turer och
scheman.

Seko SJ inriktning &r arbeta framat. Losning av dagens problem &r ingen quick fix,
det maste tas steg for steg.

Seko SJ har identifierat foljande fragestallningar som maste tas om hand direkt:
- Stabilitet
- Foraldraanpassning maste komma igang och fungera.
- Utoka Akstation Sverige
- Semesterval -2022, gruppcheferna ska ansvara for inplacering och
forhandling for att frigora resurser for personalplaneringen.

Seko SJ och SJ nu ar 6verens att ha veckoavstamningar.
Har ni nagra fragor, kontakta er lokala fackliga foretradare.
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