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Seko driver pa for en atergang till ett hallbart schema

Seko och SJ fortsatter med avstamningsmoten varje vecka. Seko lyfter hela tiden
fram vara medlemmars fragestallningar samt kommer med férslag pa konstruktiva
I6sningar.

Kunskapen om den egna verksamheten &r lokal och Sekos arbetssétt med lokala
turlistombud som kan sin verksamhet béast, ska ges mojlighet till paverkan.

Seko har darfor kravt att det lokala turlistarbetet maste komma igang igen med var
lokala organisation. Med start fran mars manad kommer turforteckning aterigen att
skickas ut till Sekos turlistombud. Seko och SJ &r &ven Gverens om hur synpunkter
fran turlistombuden kommer att tas tillvara.

Foraldraanpassningen maste fungera pa SJ. Seko har darfor aterigen lyft forslaget
fran 2019 om en arbetsgrupp for att just hantera denna fraga. SJ har nu andrat sig
och &r positiva till forslaget fran Seko. Arbetsgruppen kommer att titta pa de
individuella forutsattningarna som géller for just den medarbetare och arbetsplats
som lyfter problembeskrivningen.

SJ kommer dven att utoka akstation Sverige temporért for att skapa béttre stabilitet
pa de orter som har mest akut personalbrist. Fbrfrég_an ar ute pa de orter som har
mojlighet att utoka sin grupp pa akstation Sverige. Aven detta efter forslag fran
Seko.

Semestervalet i ar kommer att hanteras av gruppchefsorganisationen. Detta ar en
atergang till hur det var innan pandemin. Seko har hela tiden kréavt att semestervalet
skall hanteras av narmsta beslutande chef som kénner sina medarbetare bast.

Seko gor skillnad for sina medlemmar. Samtidigt ar vi medvetna om att det inte
finns ndgon quick fix pa de problem som rader. Seko fortsatter darfor att vara
konstruktiva och lyfta forslag pa forbattringar som vi kan genomfora tillsammans.
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